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R e Diretoria de Servicos de Apoio a Aprendizagem,
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1° FORUM DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

Partilhar experiéncias * Construir reflexées * Fomentar dialogos

Data: 30/10/2024
9h as12h | 14h as17h
Local: Auditério Neusa Franca

Cs Direitos Humanos. hoje. parecem ser
conquistas triviais. presentes em diversas

dimensdes dos processos educativos e das P
orientagdes curriculares. Entretanto, nao
se deve conceber esses direitos como Q
coisas simples. Eles resultam de um longo
processo de luta e de reflexao da )OO o) Oo<
humanidade ao longo de sua trajetéria e O o O

se consagraram, em um momento desse
percurso, como um acordo entre nagdes.
Assim, ndo sao algo natural. mas

conceitos complexos. Nao surgiram
espontaneamente ou por benfeitoria de
algum ser superior. mas da intensa
articulagdo entre representantes
do Estado e da sociedade civil.
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1° FORUM DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

Partilhar experiéncias * Construir reflexées * Fomentar dialogos

PROGRAMACAO - MANHA

8h30: Chegada e organizag¢do das escolas/projetos convidados

9h: Abertura com trecho do espetdculo Corpo Fechado realizado pelo CED 08 do Gama
dire¢do do Prof. Valdeci Moreira

9h30 - 11h30: Partilhas dos Projetos exitosos desenvolvidos pelas UEs da SEEDF

Projeto UE CRE
Movimento de Educag¢do Transformadora e Antirracista EC 18 Gama
Taguatinga Plural: valorizando nossa histéria ancestral EC41 Taguatinga
Valorizacdo afro-brasileira e indigena CEI 01 Sdo Sebastido
Vem Comigo CEM 01 Guara
Povos Originarios - Raizes do Brasil Elrz:sgizade Plano Piloto

11h45: Encerramento

PROGRAMAGAO - TARDE

13h30: Chegada e organizag¢do das escolas/projetos convidados

14h: Abertura com trecho do espetdculo Corpo Fechado realizado pelo CED 08 do Gama
direg&o do Prof. Valdeci Moreira

14h15 - 14h45: Partilhas dos Projetos exitosos desenvolvidos pelas UEs da SEEDF

Projeto UE CRE
Crespas e Cacheadas CIL Recanto das Emas
Nenhuma a Menos CED Agrourbano Ipé Ndcleo Bandeirante
Vidas negras valem CEF 08 Sobradinho
Ser Mulher — Respeito e valorizagdo CED 02 Taguatinga
Projeto Leitureiros CEF 02 Paranoa

11h45: Encerramento
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CORPO FECHADO (o

Centro Educacional 08 do Gama

Corpo Fechado é um espetaculo teatral
que tem como finalidade o despertar do
sono profundo e a conscientizagdo
racial e social da juventude negra.
Procura eliminar esteredtipos e ressaltar
arquétipos, libertando a corpo-oralidade
dos sujeitos periféricos, salientando a
sua gramdtica corporal, a sua ginga e o
seu maneirismo. Um mais um & sempre

mais que dois.
Axé.

Direcéo Valdeci Moreira
Dramaturgia Lelé Telese
Valdeci Moreira
Supervisao Ricardo César
Elenco André Crist,
Artur Nunes,
Geovana Yasmim,
® & o 8 8 8 8 8 8 o @ Miguel Crist.
Figurino Luazi Luango

O espetdculo contextualiza falas fortes
e necessdrias que ajudam @
compreender a problemdtica racial e
conscientizar a juventude, dando a ela
o protagonismo. Essa é uma forma de
valorizar o lugar de fala dos estudantes
e contribuir  para  uma relagdo
ensino/aprendizado menos assimétrica.
Esse é um trabalho de teatro periférico
que estd conectado & pedagogia dos
terreiros.
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CRE GAMA
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MOVIMENTO DE EDUCAGAO

TRANSFORMADORA E ANTIRRAGISTA
Escola Classe 18 - Gama

O projeto é desenvolvido desde 2022
e seu objetivo macro é garantir a
aplicabilidade da Lei 10.639/03,
alterada pela Lei 11.645/08 do ensino
da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena integrando-os aos projetos e
acdes pedagdgicas da escola com
foco primordial na valorizagdo da
identidade, da cultura e da
ancestralidade de diferentes povos,
enaltecendo as raizes do povo
brasileiro e respeito a diversidade.
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Ailton Krtnah { um lider indigena, ambientalista,
filésofo, pocta ¢ escritor brasileiro da ctnia indigena

Crenaque. E considerado uma das maiores liderangas
do movimentao indiaena hragileiro.

cultural
Pesiile

Dandara dos Palmares, companheira de Zumbi.
Mulher negra ¢ de luta Ihe dominava técnicas de
capotira ¢, também, lutou junto com cerca de 30 mil
aquilombados.

As equipes de trabalho, compostas
por professores e professoras de
anos  iniciaqis, coordenagéo e
supervisdo pedagdgica, pedagoga
e orientadora educacional, dire¢&io
e todos os demais funciondrios da
unidade de ensino, contribuem para
que as ac¢des dessa proposta saiom
do campo da idedlizagdo para se
realizar na prética cotidiana. Ele
atende o eixo fransversal do
curriculo no campo da Diversidade.
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TAGUATINGA

TAGUATINGR PLURAL
VALORIZANDO NOSSA HISTGRIA

ANGESTRAL

Escola Classe 41 de Taguatinga

Nosso projeto, que abrange toda a
comunidade escolar da EC 41 desde 2014,
tem como objetivo cultivar o respeito ao
outro e a empatia, valores essenciais para a
transformagd&o social. Através da literatura,
musica e poesia, buscamos criar um
ambiente escolar prazeroso e acolhedor,
onde cada crianga possa se perceber, se
amar e se respeitar em sua singularidade,
desenvolvendo orgulho de sua identidade e
pertencimento & escola, sempre tendo a
leitura e a escrita como eixos norteadores
do trabalho pedagdgico.

Para fortalecer e consolidar o projeto, que nos
acompanha desde 2014, mantemos um
processo  continuo de  avdliogdo e
aprimoramento, preservando seu eixo principal
enquanto incorporamos novos elementos e
atualizagdes pertinentes. Reconhecemos que o
trabalho  educacional requer tempo e
persisténcia para que as sementes plantadas
possam florescer. A socializagéio acontece
através do compartilhamento de experiéncias
com visitantes e da apresentagdo do projeto
quando somos convidados. Apesar dos
desafios inerentes & diversidode de nosso
publico - que inclui educagdo infantil, classes
especiais e ensino fundamental - os resultados
positivos se multiplicam a cada ano.
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OS PERCURSOS QUE TRILHAMOS...

1) Construgdo coletiva:
¢ Envolvimento de todos os profissionais
da escola
* Infegracdo entre diferentes segmentos
* Participagdo ativa dos estudantes

2) Desenvolvimento continuo:
¢ Evolugdo do projeto desde 2014
¢ Avaliogdo e adaptagdo constantes
* Respeito ao tempo de aprendizagem

3) Estratégias diversificadas:
¢ Trabalho com diferentes linguagens
o Adaoptagdo as especificidades de
cada segmento
* Atfengdo & diversidade dos estudantes

4) Resultados crescentes:
* Multiplicagdo de bons frutos
¢ Superacgdo gradual dos desafios
¢ Fortalecimento da identidade escolar
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OS PERCURSOS QUE TRILHAMOS...

1) Envolvimento integral da escola desde o
inicio do projeto

2) Acolhimento aos novos professores:
* Apresentagcdo detalhada do projeto
na semana de formagdio
* Inclusdo do tema como pauta
prioritdria

3) Construgdio continua de uma escola
antirracista:
» Acdes durante todo o ano letivo, ndo
apenas no terceiro bimestre
e Trabalho  sistemdtico  com
professores
* Protagonismo da educagdo infantil

(O]

4) Ambiente escolar representativo:
* Acervo diversificado na biblioteca
e Representatividade nas paredes da
escola
* Espagos que refletem a identidade
dos alunos

5) Fortalecimento progressivo:

» Consciéncia crescente sobre a
importancia do projeto
e Consolidaciio do  protagonismo

C0O0O0000O0O0

institucionall
» Construgdio permanente de uma
identidade escolar inclusiva

Promover uma educac¢do inclusiva
e humanizada, que valorize a
histéria e a cultura dos povos
afro-brasileiros e  indigenas,
conforme as leis 10.639/2003 e
1.645/2008. Nosso objetivo é

construir uma sociedade mais
igualitaria, respeitando a
diversidade e combatendo o

racismo.

Para fortalecer e expandir o alcance do

projeto, o patrocinio torna-se um
elemento  fundamental.  Embora  ja
tenhamos  construido  um  acervo
significativo ~ de  matericis  para

apresentagdes, precisamos de recursos
para enriquecer ainda mais as atividades
pedagdgicas, possibilitando a
participagdo de artistas em
apresentacdes e palestras, além de
proporcionar formagdes  especializadas
para as professoras. E importante garantir
uma contrapartida justa pelo trabalho
destes profissionais. A criagdo de um
forum de compartilhamento na rede
fortalece imensamente a iniciativa,
promovendo seu reconhecimento e
ampliando seu impacto através da troca
de experiéncias e conhecimentos.
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VEM GOMIGO

RELACIONAMENTOS INTERPESSOAIS,
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
NA ESCOLA, DO BULLYING A
CONVIVENCIR ETICA

CEM 01 do Guara

Despertar o sentimento de pertencimento
a escola aplicando ag¢des democrdticas
que ftrabalhem os valores morais, por
meio das rodas de conversas e
assembleias escolares, nas quais serdo
discutidos os conflitos e suas solugdes,
visando a diminuigdo das agdes de

Ansledado: como

violéncia, bullying e  cyberbullying. ldentificar e conduzir esse

santimento?

Fortalecer nos estudantes os valores
universalizdveis como a justica, a
igualdade, a liberdade, o respeito &
dignidade, a toleréncia & diversidade, a
solidariedade, empatia e a cooperagdo,
presentes no documento, Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, e
orientados  para  uma  convivéncia
pacifica e democrdtica das pessoas.

Tema presente nos eixos transversais do
Curriculo em Movimento do Distrito ©S PERCURSOS QUE TRILHAMOS...

Federal. Estabelecer um clima escolar As rodas de conversas sdo mediadas

positivo trabalhando com todos os POr piofessorasl/gs que .recebem
segmentos da comunidade escolar, formagdo especifica oferecida pela

protagonizar o estudante e desenvolver Ceogggﬂ‘?gzoquu:g;'uggir:ageq l?Jieslg
sua cu’ronom.io e personolidode ética, por o' Educa go Moral - UNESSP ~
meio da Equipe de Ajuda. UNICAMP). As atividades do projeto
estdo divididas em quatro Mddulos
(Comunicagdio  Construtiva, Valores
Morais, Bullying e Cyberbulliyng,
Conflitos e Dilemas) que sdo
executadas durante o ano. Os
estudantes poderdo  confeccionar
cartozes, videos com os temas
debatidos, bem como participar de
palestras e eventos relacionados o
tema. As rodas de conversa devem
ocorrer, pelo menos, uma vez por
bimestre, sendo os temas variados de
acordo &s necessidades estabelecidas.

Secretaria ﬁ
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CRE PLANO
PILOTO
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POVOS ORIGINARIOS
RAIZES DO BRASIL

ASILIA

CEF 02 de Brasilia - Plano Piloto

Oferecer uma formagdo enriquecedora para professores e alunos sobre a
sabedoria dos povos indigenas e sua relag&o essencial e respeitosa com a

naturezaq,

destacando como essa conexdo ¢é Vvital

para a

Nnossa

sobrevivéncia, especialmente em tempos de crise climéatica. O projeto busca
fortalecer o didlogo em sala de aula, integrando essa visdo ao curriculo e
promovendo uma educagé&o que valoriza a sustentabilidade e o respeito aos

modos de vida tradicionais.

PROJETO

Para que um projeto educacional
floresga e cause impacto real na rede
de ensino, é fundamental construi-lo
coletivamente e infegré-lo ao Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da escola,
garantindo  assim  seu  respaldo
institucional. A consolidagdo acontece
através de revisdes periddicas que
mantém o objetivo central, mas
adaptam as agdes Gs  novas
realidades. E essencial dar visibilidade
ao trabalho desenvolvido, permitindo
que outras unidades escolares possam
conhecer e se inspirar na iniciativa.
Além disso, encontros regulares com a
equipe para avalior os avangos
alcangados e identificar pontos que
ainda precisam ser fortalecidos séio
cruciais para o constante
aprimoramento do projeto.

OS PERCURSOS QUE TRILHAMOS...

1) Dedicacdo de metade da coordenagdio
pedagdgica das quartas-feiras  para
planejomento e avaliagdo do projeto

2) Reuni@es sistemdticas parar:
e Pensar agdes estratégicas
* Discutir resultados alcangados
e Alinhar o  desenvolvimento  das
afividades com os  objetivos
especificos

3) Construgdo coletiva das agdes em sala
de aula pelos professores

4) Expansdo das atividades para:
* Momentos de coordenagdo
pedagdgica
* Atividades no pdtio da escola
e Formagdes especificas sobre a
temdatica escolhida
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CRESPAS E GAGHEADAS

CIL do Recanto das Emas

CIL - RECANTO
SEEDF - CREREMAS

CRE RECANTO
DAS EMAS

Empoderamento de estudantes negros para que tenham orgulho de
sua ancestralidade e reforco da autoestima. Para que possa ser
socializado precisamos de recursos financeiros.

PERCURSO

o Debate sobre a questdo
racial e conscientizagdo
realizacdo do ensaio de fotos
exposicdo das fotos em um
mural da escola no més da
Consciéncia Negra.

OC0O0000O0O0
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Fomentar empoderamento e a valorizag&o feminina através da
divulgac&o de mulheres que fizeram a diferenca.

Publico atingido: Estudantes dos Anos Finais e Ensino Médio

PERCURSO

» Desenvolvimento de um
calenddrio anual, com 16
personalidades femininas
importantes.

e Confecgdo de cartazes

sobre essos  grandes

personalidades,
elaboradas com cada
uma delas.

A persondlidade central

foi Maria da Penhg,

devido ao 8 de marco.

* Reapresentacdo de
murais € uma passeata
em profesto a violéncia
contra a mulher.

BGisvo [
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SOBRADINHO

CRE

C0O0O0000O0O0

VIDAS NEGRAS VALEM

CEF 08 de Sobradinho

O objetivo principal do projeto é fomentar a reflexdo acerca das
questdes que envolvem o assunto, comegando pela realidade da
escola, perpassando pelo contexto historico, por personalidades
importantes na luta contra a desigualdade, enfatizando mulheres
negras. Na sequéncia da discussdo, tornar as(os) préprias(os)
estudantes  protagonistas do  planejamento, organizacdo e
apresentacdo das atividades do projeto ao longo do ano, culminando
no evento final sobre a orienta¢do de cada tutor/a.

PERCURSO

1. Formag&io continuada em coordenagdio coletiva sobre Educagdo Antirracista,
com leitura de textos escritos por autoras negras e abordagem do tema pelo
corpo docente e equipe pedagdgica, a fim de fomentar o interesse e o
reconhecimento da importéncia do estudo dos povos origindrios em sala de aula.

2. Contextualizagéo histérica em todas as turmas pelas(os) tutores/as;

3. Levantamento do perfil das(os) estudantes da comunidade do CEF 08 (perfil
escolar, profissional, social, familiar, entre outros).

4. Andlise e compartilhamento dos dados coletados em todas as turmas.
5. Conhecimento de personalidades negras importantes.
6. Roteiro de estudo sobre o tema.

7. Planejomento e organizacdo do projeto sob a responsabilidade das(os)
estudantes, sob a coordenacdo da/o tutor/a.

8. Culmindncia do projeto no dia 20 de novembro.
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SER MULHER )
RESPEITO E VALORIZAGAO

CED 02 de Taguatinga

OBJETIVOS

Inspirar as participantes a refletirem
sobre a dignidade e o privilégio de ser
mulher, incentivando a constru¢do de

projetos de vida saudadveis, livres, O fortalecimento e a consolidagsio
dignos e hOﬂfOSOS. do projefo dependem
fundamentalmente da adesto de
novos profissionais  dispostos @
compartilhar desta iniciativa. Com
uma estrutura j& bem delineada,
incluindo encontros estabelecidos,
objetivos  claros e  atividades
planejadas, o projeto oferece
flexibilidode  para  adaptagdes

PERCURSO
1) Origem do projeto:
e Observagtio sensivel do professor em
turma de alfabetizagdo de adultos
* |dentificago da  necessidade de

acolhimento &s mulheres da EJA conforme o publico e a redlidade de
e Percepcdio da escola como espaco de cada contexto. Para ampliar seu

didlogo e acolhimento alcance na rede, os professores
2) Desenvolvimento inicial: pioneiros  poderiam  promover
* Parceria entre professores experientes encontros de divu|gogc”10,
e Foco especifico no publico feminino compartihando  experiéncias e
¢ Planejomento cuidadoso de objetivos e inspirando  outros  educadores  a

encontros
3) Crescimento orgdnico:
* |nicio com um grupo pequeno de alunas
 Despertar da curiosidade em estudantes
de outras turmas
e Ampliagéo natural do ndmero de
participantes
4) Resultados positivos:
e Demonstra¢des de carinho e gratiddo das
participantes
e Feedback positivo através de falos e
gestos
* Encontros gratificantes e transformadores

embarcar nesta jornada, garantindo
assim a continuidade e expansdio do
trabalho desenvolvido.

O
O
O
O
O
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O
O
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CEF 02 do Paranoa

PERCURSO

1) Base do projeto:
» Consolida¢do na biblioteca escolar
» Organizagdo e catalogacdo do
acervo
* Foco no incentivo & leitura

2) Adaptagdio na pandemia:
» Criagdo do clube de leitura
e Transictio do formato presencial
para o virtual
o Compartilhamento
literdrios

de

trechos

3) Estratégias de incentivo:
* Socidlizag&o de
selecionados
e Estimulo &
completas
e Desenvolvimento do gosto pela
leitura

trechos

leitura das obras

4) Resultados alcangados:
* Promogdo efetiva da leitura
» Ampliagdo do repertdrio cultural
* Enriquecimento da formagdio social
dos estudantes

5) Momento atual:

e Retorno integral 0o  formato
presencial

* Continuidade e fortalecimento das
acoes

» Manutengdo dos obijetivos iniciais

ONONORONONONONG®,

PROJETO LEITUREIROS

OBJETIVOS

Promover e incentivar a leitura por
meio da socializagdo de trechos de
livros, construindo um espaco de
convivéncia onde multiplas
interpretagdes possam ser
compartilhadas.

-

[

Para que o projeto alcance seu pleno
potencial, é fundamental que ele
transcenda os muros de uma Unica
escola e se fransforme em um
programa institucional da  rede.
Considerando a leitura como um direito
fundamental, que permite o didlogo e
a compreensdo de diversas temdticas,
propomos sua implementagdo em toda
a rede municipal, com o apoio formal
da Secretaria de Educagdo. Nossa
equipe estd inteiramente disponivel
para compartilhar metodologias e
experiéncias, socializando as prdticas
que tém gerado resultados positivos
em nosso cotidiano, contribuindo assim
para que outras unidades escolares
possam se beneficiar deste trabalho
transformador.
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