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EDUCACAO PROFISSIONAL
INTRODUCAO

O cendrio mundial do mundo do trabalho apresenta mudancas e
propostas arrojadas para a profissionalizacdo da sociedade brasileira e por
isso convoca todas as instituicdes e instituintes para o desafio de promover
uma Educacado Profissional de qualidade. O engajamento de varios foruns
internacionais como a Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) orienta
sua atividade na consolidagdo do trabalho decente. A OIT disponibiliza
pautas e referenciais para a melhoria de uma educagdo para o trabalho no
Brasil e no mundo. A Organizagcao dos Estados Ibero-Americanos para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OIE) define a formacado profissional como um
instrumento imprescindivel para @ melhor qualificacdo dos trabalhadores e os
desdobramentos de melhoria nos niveis de empregabilidade, competitividade
das empresas e dos sistemas produtivos. No Brasil o poder publico, as
organizagbes nNado governamentais e a sociedade civil buscam alternativas
no sentido de promover a Educacdo Profissional para jovens e adultos e
possibilitar 3 empregabilidade e renda por meio da Educacdo Profissional e
tecnologica.

Nessa perspectiva, é preciso planejar e executar propostas pautadas
no direito constitucional que elege o trabalho como um dos principios da
dignidade humana e do direito 8 educag¢do. O compromisso da Educagao
Profissional pauta-se nesse direito e na qualidade alicercada nos pilares
da cidadania, constituindo o trabalho como principio educativo, conforme
Parecer da Camara de Educa¢do Basica e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica (DCNEB).

O trabalho em sua etimologia e em seu percurso historico e social
sofreu transformacdes culturais, econdmicas e educacionais. O termo
trabalho como assim conhecemos comec¢ou a ser utilizado no seculo XVII
e sofreu mundialmente mudancas e interferéncias sequndo Lautier (1999,
p.11): “atividade produtiva era designada por palavras que dependiam
do estatuto daquele que o realizou: o artista ‘cria’, o camponés ‘lavra’
(dualidade de palavras que encontramos em inglés — work e labor - em
alemdo - werk e arbeit)”. Por isso, quando pensamos a educacdo para o
trabalho e a cidadania, & preciso dar sentido e significado ao trabalho como
uma dimensdo multifacetada, por estar em constante transformacdo. Na
logica do capital vale o alerta sobre o papel da Educagdo Profissional, como
afirma Demo (1999, p.124), a ideia cldssica de “pleno emprego” estd fora de



cogitagdo. A Educacdo Profissional é imprescindivel como mecanismo de
competi¢cdo, mas no fundo ndo garante além de possivel preparagdo, e isto
desde que seja efetivamente educagdo e ndo so treinamento.

Delinear os desafios da atividade produtiva e sua formacdo € buscar
romper com modelo de Educag¢do Profissional pautado pelo imediatismo
de uma determinada atividade laboral. Como fazer diferente e romper
com uma postura mecanicista arraigada na pratica da preparacdo para o
trabalho? A escolha por um determinado caminho ndo se faz aleatoriamente.
As exigéncias sociais e econdmicas determinam o caminho a ser tomado;
entretanto, a acdo é decisdo e escolha. Diante dos condicionantes historicos,
sociais e econdmicos, & preciso uma escola publica como espago de saberes
e fazeres postos no contexto da mundializacdo, cujo fendbmeno educativo
esteja na via de um processo de emancipacdo do sujeito.

No Brasil @ Educacdo Profissional foi instituida pelo Decreto n° 7.566,
de 23 de setembro de 1909, com a criagdo das Escolas de Aprendizes Artifices
do Brasil. Desde a sua criacdo a Educacado Profissional foi desenhada de acordo
com as demandas e embates politicos, que definiram caminhos muitas vezes
equivocados para as politicas de formacdo e Educacdo Profissional adotadas
para a sociedade Brasileira. O elevado grau de analfabetismo @ uma realidade
desde a criagdo da primeira escola de Educagdo Profissional. Sequndo
Frigotto (2010, p.26) “a educacdo basica superior e profissional se definem
no embate hegemonico e contra hegemoénico que se dd em todas as esferas
da sociedade e, por isso, ndo pode ser tomada como um fator isolado, mas
como parte de uma totalidade historica complexa e contraditoria”. Nessa
direcdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (DCNEPT) apontam perspectivas curriculares e
metodologicas para pensar a escola e o mundo do trabalho.

A concepc¢do de formacgdo profissional no Brasil, nas ultimas décadas,
norteou-se pelas mudancas operadas no mundo do trabalho, que passaram
3 exigir um trabalhador com formacdo multirreferencial, articulada com o
conhecimento cientifico e o saber fazer. Portanto, o individuo deve ser capaz
de atuar pratica e intelectualmente no trabalho, dominando ainda as tarefas
especificas, as formas de organizacdo e a gestdo do trabalho.

As DCNEB (2013) rompem com o modelo da mera a¢do de executar
tarefas explicitadas na divisdo social do trabalho. A perspectiva é a formagdo
integral do cidadao trabalhador comprometido com o pensar, dirigir, planejar,
controlar a sua atividade profissional. O documento declara outra dimensao
da Educacdo Profissional que “requer, além do dominio operacional de um
determinado fazer, @ compreensdo global do processo produtivo, com a



apreensdo do saber tecnologico, a valorizagdo da cultura do trabalho e a
mobilizagdo dos valores necessarios 3 tomada de decisdes no mundo do
trabalho”. O compromisso reside em uma Educagado Profissional mais ampla
e politécnica.

A compreensao das DCNEB indica no planejamento a¢des concretas,
no sentido de reconhecerem como direito publico fundamental para todos os
cidaddos a formacao para o trabalho. Sequndo as DCNEB (2013). O objetivo
dessa politica publica é o de propiciar autonomia intelectual de tal forma que,
3 cada mudanca cientifica e tecnologica, o cidaddo consiga por si proprio
formar-se ou buscar a formacdo necessaria para o desenvolvimento de seu
itinerario profissional.

No Brasil e em especial no Distrito Federal foram criadas politicas com
foco na elevacdo de escolaridade e na preparacdo para o trabalho, com o
objetivo de atender jovens e adultos que por motivos diversos estdo fora da
escola. A Recomendacdo n° 195/2004, enfatiza que a Educacdo Basica deve
ser garantida de forma integrada, ou seja, formacdo geral integrada com a
qualificacao profissional.

A Resolu¢do CNE/CEB 2/2012, no Art. 4°, considera como uma das
finalidades do Ensino Médio “a preparacao basica para o trabalho e a cidadania
do educando para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
3 novas condicdes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores”. Assim,
no Ensino Médio, a profissionalizacdo pode ser articulada com a educacdo
basica, na forma integrada ou concomitante - numa mesma instituicdo - e
na forma subsequente, atendendo a contingéncia de milhares de jovens que
tém o acesso 3o trabalho como uma perspectiva mais imediata. A preparacao
do jovem para o mundo do trabalho de forma simultdnea com a educagao
basica atende um publico especifico que deseja a profissionalizagdo seja para
seu exercicio, seja para conexdo vertical em estudos posteriores de nivel
superior. O Ensino Médio Integrado (EMI) tem compromisso com os jovens
trabalhadores que precisam obter em nivel médio uma profissdo qualificada.

O Decreto 5.840/2006 (BRASIL, 2006) estabeleceu no dmbito federal
o0 Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional a Educacdo
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA e situa
nesse mesmo decreto as suas diretrizes.

O Programa Nacional de Integracdo da Educa¢do
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), instituido
pelo Decreto n° 5.840/2006, concretiza a aproximagao
entre a EJA - Ensino Médio - e a Educacdo Profissional.



A proposta pedagogica do PROEJA alia direitos
fundamentais de jovens e adultos, educacsdo e trabalho.
E também fundamentada no conceito de educacdo
continuada, na valorizagdo das experiéncias do individuo
e na formacdo de qualidade pressuposta nos marcos da
educacdo integral (BRASIL, 2013, p.159).

O Programa propde a partir desse Decreto e dos Documentos-Base, a
integracdo entre formacgdo geral e profissional na modalidade EJA e assume
a forma integrada como uma das possibilidades de articulagdo.

A expansdo da oferta de formacdo profissional procura adequar-se
30s diversos publicos atendidos e a educagdo a distancia se apresenta como
alternativa para oferecer aqueles que ndo podem desenvolver formacdo
presencial a qualificagdo profissional, oferecida atualmente no Programa
e-Tec Brasil.

No Distrito Federal, desde 2009 sdo ofertados para a comunidade,
através dos Centros de Educacdo Profissional, cursos técnicos a distdncia,
tanto na forma concomitante e subsequente, como na forma integrada com
3 EJA - PROEJA.

Propbe-se, assim, uma Educacdo Profissional que atue como uma
comunidade de aprendizagem, em que 0s jovens desenvolvam uma cultura
para o trabalho e demais praticas sociais por meio do protagonismo em
atividades transformadoras. Ao realizar essas atividades, poderdo explorar
interesses vocacionais, aléem de perspectivas pessoais e de 0rganizagdo
social. Ao mesmo tempo, estardo construindo sua autonomia, ao formular e
ensaiar a concretizacdo de projetos de vida e de sociedade.

1. PRESSUPOSTOS TEORICOS

A Educacdo e o Trabalho, em sua relagdo dual, apontam as
convergéncias para a formagdo para o mundo do trabalho. Sequndo Pistrak
(2000), o trabalho tem duas concepcdes: a escola dos reformistas burgueses
na Europa e na América, forjadas na logica taylorista e fordista, e a Escola
do Trabalho defendida por Pistrak, organizada a partir do papel cultural da
escola e do trabalho e as relacdes existentes entre ciéncia e trabalho. Tais
prerrogativas apontam para a Pedagogia Historico-Critica, pois, ao submeter
o0 homem a educacado social, & necessario oferecer-lhe dados para resolver a
antitese “eu e o outro”, “individuo e sociedade”. Nesse sentido, é importante
situar a organiza¢do do trabalho pedagogico na Educagdo Profissional dentro
dessa perspectiva.



A construcdo das diretrizes, aléem de respaldar a pratica educativa,
pretende propiciar sua aproximacao dos novos paradigmas e dos Nnovos
eixos tecnologicos nacionais, considerando as experiéncias inovadoras no
ambito da educacdo basica, formacdo profissional e mundo do trabalho. Isso
porque, até 2010 as politicas publicas voltadas & Educacdo Profissional na
rede publica do DF encontravam-se pouco articuladas as politicas publicas
nacionais.

O mundo contempordneo, em constante processo de transformacdo
e de inovacao tecnologica e suas consequentes alteracdes no ambito do
mundo do trabalho, demanda a constru¢do de um projeto de Educagdo
Profissional que supere a dualidade entre o ensino geral, propedéutico, e o
ensino técnico, de forma a deslocar o foco dos seus objetivos do mercado
de trabalho para o do desenvolvimento humano, tendo como dimensdes
indissocidveis a aprendizagem, a cidadania, o trabalho, as comunicacdes, a
ciéncia e a tecnologia, entre outras.

Portanto, o individuo deve ser capaz de atuar pratica e intelectualmente
no trabalho, dominando ainda as tarefas especificas, as formas de organiza¢do
e a3 gest3do do trabalho e compreendendo as relagdes sociais mais amplas que
constituem a sociedade, na qual exerce as funcdes de produtor e de cidadao.

Assim, para que se avance ainda mais na area de relevante peso no
cenario desenvolvimentista em que o Brasil se encontra, & imprescindivel
a3 consolidacdo das Diretrizes Curriculares da Educacdo Profissional em
consonancia com o Curriculo da Educacdo Basica, a luz das Diretrizes e
Orientagcdes da SEDF, sob a égide das DCNEPT de Nivel Médio, instituidas
pela Resolucdo n° 06/2012, do Conselho Nacional de Educacdo / Cdmara
de Educacado Basica - CNE/CEB e da Resolucdo n° 01/2012, do Conselho de
Educacdo do Distrito Federal — CEDF.

Nesse sentido, € necessario destacar que o presente documento
ndo tem como objetivo delimitar um curriculo Unico para a Educagdo
Profissional, mas estabelecer em linhas gerais diretrizes curriculares para
o desenvolvimento da Educacdo Profissional da rede publica de ensino do
Distrito Federal, que deve, em sua esséncia, observar 0s eixos transversais.

Como documento norteador, as Diretrizes Curriculares da Educacdo
Profissional da rede publica de ensino do Distrito Federal deverdo efetivar-
se no ambito das unidades escolares ofertantes de Educacdo Profissional,
levando em consideracdo as diversas especificidades das areas de atuacdo/
eixos tecnologicos dessas instituicdes educacionais e respectivas regides de
abrangéncia.

Estas Diretrizes devem subsidiar essas unidades escolares quanto a



concepcao, conceitos e principios que perpassam essa modalidade de ensino
e que devem ser privilegiados na constru¢cdo de projetos politico pedagogicos
personalizados e propostas curriculares integradas. Esses documentos devem
ter como eixos transversais a Educacdo para a Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos, a educacado para a sustentabilidade,
com vistas ao desenvolvimento humano voltado para a transformacao social.

A intencdo da proposta € preparar geracdes capazes de realizar
apropriacdes relativas a varios conhecimentos necessarios ao exercicio da
cidadania critica, criativa, ética, responsavel, somados aos conhecimentos
inerentes ao lastro comum da Educacdo Basica e aos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos. Esses elementos devem convergir para a
compreensdo do mundo social e do mundo do trabalho a fim de propiciar aos
estudantes a internalizacdo, de fato, da condicdo de interferir no processo de
transformagdo do meio produtivo e da sociedade, mediante configuracdes e
tendéncias gerais e especificas a cada area.

As Moatrizes Curriculares dos cursos de Educacdo Profissional,
independentemente do seu eixo tecnologico, devem pautar-se, portanto, pela
formacdo integral dos estudantes, de forma a promover-lhes condicdes de
apropriacdo dos fundamentos sociais, cientificos e tecnoldgicos necessarios
ao exercicio profissional. A partir disso, a consubstanciacdo do curriculo
em sala de aula deverd contribuir para a formacdo de cidaddos capazes de
compreender o sentido do que produz de forma reflexiva, autébnoma, critica,
criativa e comprometida com a indugdo de novas demandas orientadas a
melhoria da qualidade de vida das populacdes locais e regionais, sem perder
de vista o contexto global do desenvolvimento.

Corrobora com essa visao a tendencia apontada em estudos recentes
de que atualmente, no Brasil, a relagdo educagdo, emprego e cidadania e as
inovacdes tecnologicas possibilitam a viabilidade de um pacto entre atores
sociais brasileiros rumo a uma educacao que desenvolva Nao so o ser humano
produtivo, mas o ser humano integral, coletivo, inteligente, flexivel, solidario,
ou seja, um ser humano consciente e capaz de exercer sua cidadania com
responsabilidade e competéncia.

Dessa forma, as DCEPT, nos contextos da educacdo badsica e de
formacdo profissional ofertadas na rede publica de ensino do Distrito Federal,
apresentam como foco principal o desenvolvimento das aprendizagens, com
0 pressuposto de que a sociedade brasileira da atualidade e o mundo do
trabalho devem caminhar de forma conjunta, sob principios constitucionais
democraticos, humanisticos e em busca de tecnologias e por um sistema de
ensino alicercado na concepgdo de que a educacdo integral, com foco nas



multiplas dimensdes do ser humano, deve constituir a base do processo de
ensino-aprendizagem.

Baseado no entendimento de que a aprendizagem acontece ao longo da
vida, num locus social em continua e rapida mutagao, os sistemas de educagdo
se defrontam com novos e complexos problemas. Por essa razdo, deve-se
promover uma educa¢cdo permanente e, como tal, destinada a acompanhar
o individuo durante toda a vida. Por isso, a aprendizagem ao longo da vida e
um conceito de carater evolutivo que se estende aos meios de ensino formais
e nao formais. Essa situagcdo, consequentemente, implica novas atitudes dos
participantes do processo de ensino-aprendizagem, e 3 necessidade de se
redefinirem papéis, responsabilidades dos sujeitos e de criar atitudes positivas
tanto nos individuos, como na sociedade em geral.

Além disso, a promo¢do da aprendizagem preconizada para ocorrer
no ambito das unidades escolares da rede publica de ensino do Distrito
Federal, ofertantes de Educacdo Profissional deve trabalhar com aspectos
tecnolégicos como fenémenos associados as varidveis sociais, como um
conjunto ou sistema de for¢as interagindo reciprocamente no espagco das
escolas a partir de subsidios afirmativos de um curriculo entendido, nao
como algo feito, mas como algo que se faz ativamente em sala de aula e ao
longo do tempo.

A aprendizagem deve ser vista como um processo socialmente
construido por meio da participagdo intensa da comunidade escolar, do
didlogo, da troca de experiéncias e significados e da colaborag¢do entre as
pessoas e que deve resultar em envolvimento ativo e multidirecional do
estudante. Isso porque o estudante deve ser percebido ndo apenas como
simples sujeito do processo ensino-aprendizagem, visto que passa a agir
sobre as mensagens/informacdes recebidas, transformando-as ativamente
para integrd-las, na medida do possivel, aos proprios conhecimentos
adquiridos em sua experiéncia de vida e que traz consigo para a sala de aula
e, portanto, necessitam ser valorizados.

Estas Diretrizes Curriculares, concebidas com o objetivo de promover
as aprendizagens, sinalizam que o curriculo a ser trabalhado nas unidades
escolares que ofertam a Educacdo Profissional deve enfatizar o processo que
envolve escolhas, conflitos e acordos que se ddo no contexto dos 6rgdos
centrais, intermediarios e locais de educacdo e da comunidade escolar.

O resultado desse processo é o curriculo formal que, na escola/sala
de aula, se transforma em curriculo real, ou seja, aquilo que de fato é
ensinado/aprendido, mediante as interacdes com professores e colegas e o
didlogo com o curriculo informal - correspondente as experiéncias pessoais



e ao0s conhecimentos do cotidiano de todos os sujeitos envolvidos. Além
disso, o curriculo real, que se concretiza no cotidiano da escola e ao longo
do tempo, pode sofrer interferéncia do curriculo oculto - aquele ensinado e
aprendido, sem ser explicitado ou planejado, ao vivenciar a cultura da escola
- e do curriculo oculto - aquele calado, omitido intencionalmente, ou nao,
no processo de ensino-aprendizagem.

Todos esses elementos podem influir no curriculo formal e, em
particular, no real, com possibilidades de serem gerados preconceitos e
discrimina¢des que devem ser explicitados e superados, tendo em vista que
3 presente proposta enfatiza os fundamentos tedricos concernentes aos
diferentes aspectos do ser humano em sua interagdo com a cultura e a
diversidade da sociedade contemporanea.

Nesse contexto & necessario situar as concepcdes norteadoras da
Educacdo Profissional para que cada instituicdo educacional ofertante desta
modalidade de ensino na Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
possa estruturar e desenvolver as propostas curriculares de cada curso de
Educacdo Profissional, pautadas pela compreensdo de suas peculiaridades,
sem perder de vista as caracteristicas de “rede” que possui esta unidade
federativa. Essas concepcdes para a3 Educacdo Profissional foram construidas
coletivamente pelo Grupo de Trabalho composto por representantes dos 04
(quatro) Centros de Educacdo Profissional: CEP Ceildndia, CEP Escola de
Musica de Brasilia, CEP Saude de Planaltina, CEP Escola Técnica de Brasilia,
e do Centro de Ensino Meédio Integrado a Educac¢do Profissional do Gama, e
pela Coordenacado de Educacdo Profissional.

2. PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO CURRICULAR

A Educacdo Profissional na atividade educativa pauta o Curriculo em
Movimento que enfatiza a formacdo humana do cidadso como busca de
emancipacdo, o sujeito que pensa sua atividade profissional e domina os
pressupostos cientificos e tecnologicos do seu fazer profissional. Vale alertar
sobre um planejamento articulado que atenda o proposto no artigo 36-B da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional sobre uma Educacdo Profissional
para além do treinamento e do mero assistencialismo. Avaliar tais praticas
implica uma organizagdo comprometida com um novo paradigma. Sequndo
Nunes (1999) “a organizacdo da escola e da educacdo, quando se dedica a
constituir instrumentos de democratizagdo, muitas vezes tem sofrido de um
mal: o de criar instituicdes meramente “cartoriais”. Por isso essa organizag¢3do
deve evidenciar de forma substancial a formagdo profissional cidada.



Segundo as Diretrizes da Educacdo Profissional (2013), deve haver
flexibilidade, interdisciplinaridade, contextualizacdo e atualizacdo permanente
de seus cursos, curriculos e programas, garantindo, porem, identidade,
utilidade e clareza na identificacdo dos perfis profissionais de conclusdo de
Seus Cursos, programas e organizacdes curriculares. O compromisso com
uma formacgao profissional implica que as instituicdes educacionais a adotem
em todas as modalidades.

A concepcao de integracdo apresentada no extrato do Documento do
PROEJA do Curriculo Referéncia (2011), acima apresentado, ndo pretende
desenhar uma proposta de matriz organizada a partir das disciplinas, mas
formas organizativas de um determinando campo, mMas que j3 ensaia a
integracado curricular e formacdo basica e profissional. Santomeé (1998) afirma
que 3 constru¢do do conhecimento disciplinar se realiza baseada em modelos
ou paradigmas que organizam o pensamento cientifico vigente. Destaca que
n3o existe interdisciplinaridade sem disciplinas. As acdes interdisciplinares
adotadas na escola sdo o resultado do grau de desenvolvimento atingido
pelas disciplinas, de forma positiva e ampliada.

Esses desenhos buscam a integracao por meio de mecanismos como
3 criacdo de eixos integradores' do curso para viabilizar a integracdo de
formacdo basica com a formacdo profissional, mediante as areas do
conhecimento, dimensdes articuladoras e sua funcionalidade na integracdo
entre as 3reas, suas abordagens metodolodgicas (ensino-aprendizagem) e
avaliacdo, visando atender efetivamente um perfil social e laboral.

No contexto atual, o movimento pedagdgico do curriculo integrado
busca novas estratégias de organizacao, procurando melhorar o desempenho
dos estudantes, reunidos em torno de objetivos, formato e corpo docente.
Santomeé (1998) apresenta varias formas de integrar o curriculo articulando
temas, conceitos, areas, periodos, e outros . Trata-se de procurar garantir
0 compromisso entre a qualidade de ensino e a aprendizagem das novas
geracdes, apontando para uma reflexdo significativa da sociedade.

Ramos (2009, p. 77) situa as contribuicdes de Bernstein (1995) sobre
os processos de compartimentacdo dos saberes em sua classificacdo e
enquadramento. Para esses autores, tal classificacdo trata da manutengdo
das fronteiras entre os saberes. Jd o enquadramento se refere 3 forgca dessas
fronteiras na relagdo pedagogica. Uma organizacdo pedagogica com grande
grau de classificacdo de compartimentacdo € denominada de curriculo
codigo colegdo. Aquela organizacdo em que se busca reduzir esse nivel de
classificagdo & denominada codigo integrado.

1 - O Eixo Integrador tem a funcdo de articular o perfil formador e as éreas de conhecimento.
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Ao situar disciplinas e curso isolados em uma abordagem relacional,
amenizando o0s enquadramentos e classificacbes, abrem-se maiores
possibilidades para que os estudantes entendam sua aprendizagem e saberes.
Sacristdn (1998) nos indica que a ordenagdo de componentes do curriculo
dentro de uma 3rea e a relacdo entre elas € uma constante na didatica,
promovida pela inten¢do de que a selecdo de pecgas - que é todo o curriculo
- tenha coeréncia para quem as deve assimilar. Ao pensarmos a questao do
curriculo, @ primordial estabelecer relacdes interdisciplinares. Zabala (1998)
situa trés graus de relagdes entre as disciplinas a saber:

e Multidisciplinar: € 3 mais tradicional, ndo aparecem explicitas as
relacdes que podem existir entre as disciplinas. E uma organizacdo somativa.

* Interdisciplinar: ha intencionalidade de intera¢do entre duas ou
mais disciplinas. Desde a comunica¢do de ideais até a integracdo reciproca
dos conceitos fundamentais, da teoria do conhecimento, da metodologia e
dos dados da realidade.

e Transdisciplinar: € o grau maximo de relagdes entre as disciplinas.
Constitui uma interacdo mais global e favorece uma unidade interpretativa
com o objetivo de constituir uma ciéncia que explique a realidade sem
parcelamento. Determina certas relacdes de conteudos com pretensdes
integradoras. Segundo Zabala, essa relagdo transdisciplinar se estabelece
muito mais como desejo do que efetivamente uma prdtica concreta.

Figura 1: Relacoes interdisciplinares e transdisciplinares

N

Interdisciplinaridade: Transdisciplinaridade:
existe relacoes e significados entre as disciplinas existe relacdes e significados entre todas as disciplinas

Fonte: Elaboracdo a partir de dados da pesquisa (2013).



E importante deixar claro que a pratica docente, ao adotar a
interdisciplinaridade como metodologia no desenvolvimento do curriculo
escolar, ndo significa o abandono das disciplinas nem supbde para o
professor uma “pluriespecializa¢cdo” bem dificil de imaginar, com o risco
do sincretismo e da superficialidade. Para maior consciéncia da realidade,
para que os fendmenos complexos sejam observados, vistos, entendidos
e descritos, torna-se cada vez mais importante a confrontacdo de olhares
plurais na observacao da situacdo de aprendizagem. Dai a necessidade de
um trabalho de equipe realmente pluridisciplinar. O professor, na condi¢do
de superespecializado, fenémeno da modernidade segundo Morin (2001),
corre o risco do sincretismo e da superficialidade. Para maior consciéncia
da realidade, para que os fendbmenos complexos sejam observados, vistos,
entendidos e descritos, torna-se cada vez mais importante a confrontacdo
de olhares plurais na observacao da situacao de aprendizagem.

A postura interdisciplinar implica mudang¢a de paradigmas, no sentido
de dialogar com os saberes e estabelecer uma relagdo com o conhecimento
socialmente produzido. Como pressuposto para esse trabalho, a constru¢do de
um relacionamento ativo e critico de professores, estudantes, conhecimento
e “transdisciplinaridade” adota um fluxo sem direcbes, sem hierarquias,
mas aplicado ao paradigma “rizomatico” do saber. Nicolescu (1999) A
transdisciplinaridade acontece quando se aborda o conhecimento a partir
das dimensdes da realidade. A transversalidade significa, sequndo Fonseca
(2005), “transitar pelos territérios dos saberes”, vislumbrando a possibilidade
da totalidade do ato de conhecer. Tais olhares metodoldgicos consolidam a
pratica educativa na Educacdo Profissional.

3. ITINERARIOS FORMATIVOS

O itinerdrio formativo constitui a trajetoria do itinerario profissional
dentro de cada 3rea. Por meio dos itineradrios formativos, os estudantes
podem escolher diversas possibilidades disponiveis na Educacdo Profissional
numa perspectiva de formacdo continuada. E desta, construir em etapas um
perfil profissional alinhado com as reais e atuais demandas da area de seu
conhecimento profissional, o que promove o acesso qualificado ao mundo
do trabalho.

No sistema modular, o modulo € um conjunto didatico-pedagdgico
sistematicamente organizado para o desenvolvimento de competéncias
profissionais significativas, trazendo em sua raiz a interdisciplinaridade,
buscando formas integradoras de tratamento de estudos de diferentes



campos. O modulo propde a ruptura com a segmentagdo e fragmentagdo das
disciplinas, formando o individuo para uma atuacado integrada e articulando o
conhecimento de forma associada, complementada, ampliada e contrastada.
Ramos (2009) indica recorte de conteudos a partir das exigéncias de formacado
do perfil profissional em sintonia com o0s eixos integradores importantes
para o desenvolvimento do itinerdrio formativo que caracteriza um conjunto
de etapas para a organizacdo da Educacado Profissional no eixo, articulando
aproveitamento de estudos na forma¢do basica profissional. A maneira de
enfrentar essa questdo se relaciona com a concepc¢do de qualificagcdo que
embasa o0s parametros definidores dos titulos profissionais e dos “itinerarios
formativos”.

Esses parametros podem ser restritos as ocupacdes e caracteristicas
dos postos de trabalho ou configurados com base em uma compreensdo da
qualificagdo como unidade integrada de conhecimentos cientificos e técnicos
que possibilitem 3o trabalhador atuar em processos produtivos complexos,
com suas variacbes tecnologicas e procedimentais, associados a uma
formacdo politica que permita uma insercdo profissional ndo subordinada e
alienada na divisdo social do trabalho.

O PROEJA atende sujeitos que ndo tiveram o direito garantido
3 universalizacdo da escolarizagdo basica. Ao procurarem a Educacdo de
Jovens e Adultos na modalidade PROEJA, ndo buscam apenas processos
de formagdo continuada e profissionalizagdo, mas integracdo dessas duas
finalidades: formacdo bdsica e profissional. Na perspectiva dos itineradrios
formativos, & preciso garantir aos sujeitos jovens e adultos trabalhadores
sequir de forma flexivel um itinerdrio formativo com possibilidades de
realizacdo de cursos, etapas ou modulos, para culminar em qualificagdo ou
habilitacdo profissional. Tais itinerdrios podem ser desenvolvidos em uma ou
mais instituicdes, contanto que a organicidade do programa ou das acdes a
serem desenvolvidas seja assequrada em uma politica integrada com um
sistema de certificagdo democrdtico, construido em bases de participacado,
autonomia, responsabilidade como resposta as demandas sociais de Educacao
Profissional, empregabilidade e renda.

A aprendizagem na Educacdo Profissional perpassa uma organizagdo
curricular na légica dos itinerdrios formativos, ao garantir flexibilidade
do curriculo, aprendizagem e desenvolvimento continuo do estudante,
fortalecendo-o como protagonista de sua trajetoria profissional e capaz de
reinventar seu estilo de vida.



A figura abaixo materializa o itinerario formativo na Educacao Profissional:

Formacdo
Inicial e
Continuada
~ FIC

Qualificagdo
ou
Aperfeicoamento

Formacdo
Técnica
Ensino Médio

Formacdo
Tecnoldgica
Ensino Superior,

Figura 1: Itinerario formativo na Educacdo Profissional. CEPROF, 2013.

Os eixos tecnologicos facilitam a organizagdo de itinerarios formativos,
apontando possibilidades de percursos tanto dentro do mesmo nivel
educacional quanto na passagem do nivel basico para o superior. Para facilitar
3 visualizagao desse percurso pedagogico, a matriz que segue apresenta um
exemplo de formagdo técnica subsequente. Nessa proposta, os modulos sdo
divididos em etapas. Cada etapa € uma qualificacdo profissional de 200h,
constituindo um curso basico ou de Formagdo Inicial e ou Continuada (FIC).
Assim, o estudante pode fazer seu itinerdrio formativo, conforme consiga
organizar seu tempo para os estudos, sabendo que a soma de cada formacdo
equivale a certificagdes parciais. Como o modelo atende também a formagao
técnica concomitante, a matriz com cargas horarias fechadas em etapas
e somando os modulos permite que o estudante visualize seu percurso
formativo, em um tempo que possa gerir e retomar, mesmo estando em
outra escola.



Tabela 1:Exemplo de matriz curricular de curso técnico subsequente ou concomitante

Instituicdo Educacional: Centro de Educacdo Profissional —
Curso: TECNICO EM LOGISTICA

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios

Forma/Regime de Oferta: Subsequente ao Ensino Médio, presencial, modular bimestral.
Turnos: Matutino, Vespertino e Noturno.

MODULOS COMPONENTES CURRICULARES HORAS
Comportamento e Etica Profissional 30
Fundamentos da Administra¢do 60
Logistica 65
1° ETAPA
Responsabilidade Social e Ambiental 45
Carga Horaria da Etapa 200
| 1° ETAPA = Auxiliar Administrativo
Gestdo de Pessoas 50
Gestdo da Qualidade 30
Sistemas de Informacdo Logistica 60
2° ETAPA
Gestdo de Estoque (e Movimentacdo) 60
Carga Horaria da Etapa 200
12 ETAPA+ 2° ETAPA = Assistente de Operacdes Logisticas
Transporte e Distribuicdo 45
Processamento de Pedidos e Servicos aos Clientes 45
Custos Logisticos 65
3° ETAPA
Gerenciamento de Projetos (OM) 45
Carga Horaria da Etapa 200
Il 1° + 2° + 32 ETAPA = Encarregado de Operacbes Logisticas
Gestdo da Producéo 70
Logistica Reversa 50
Logistica Internacional e Aduaneira 50
4° ETAPA
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 30
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 60
Carga Horaria do Modulo 260
12 + 2° + 32 + 4° ETAPA / Mddulos I+ll =TECNICO EM LOGISTICA
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 860
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4. FORMAS DE OFERTAS

Os cursos podem ser oferecidos pelas escolas de Educacdo Profissional do Distrito Federal e ou polos ou
unidades remotas, conforme arranjos produtivos locais.

Tabela 2: Formas de Oferta da Educacado Profissional

FORMA

OFERTA

HORAS?

ARTICULADA
INTEGRADA

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), no mesmo estabelecimento de ensino.

Minimos de 800, ou 1.000 ou 1.200 horas, conforme a habilitacdo profissional
ofertada, acrescide de mais 1.200 horas destinadas & parte da formacdo geral,
totalizando minimos de 2.000, ou 2.200, ou 2.400 horas para a escola e para o
estudante. Para jovens e adultos maiores de 18 anos e que ndo tenham concluido
o Ensino Médio.

Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), em estabelecimentos de ensino
diferentes, mas com uma Proposta Pedagogica
unificada.

Minimos de 800, ou 1.000 ou 1.200 horas, conforme a habilitacdo profissional
ofertada, acrescidas demais 1.200 horas para a formacdo geral, devendo sempre
totalizar 2.400 horas, para a escola e para o estudante. Para jovens e adultos
maiores de 18 anos e que ndo tenham concluido o Ensino Médio.

Cursos FIC Integrados ao Ensino Médio no
ambito do PROEJA (Decreto n° 5.840/2006).

Cursos de tempo varidvel, sendo que a carga horaria minima é de 160h e 3 maxima
de 800h. Para jovens e adultos maiores de 18 anos e que ndo tenham concluido o
Ensino Médio.

Cursos FIC Integrados aos anos finais do Ensino
Fundamental no dmbito do PROEJA (Decreto
n° 5.840/2006).

Cursos de tempo varidvel, sendo que a carga horaria minima & de 160h e a3 maxima
de 800h. Para jovens e adultos maiores de 15 anos e que tenham concluido o ensino
fundamental.

Cursos FIC Integrados aos anos iniciais do
Ensino Fundamental no ambito do PROEJA
(Decreto n° 5.840/2006).

Cursos de tempo varidvel, sendo que a carga horaria minima é de 160h e 8 maxima
de 800h. O itinerdrio formativo do curso deve prever o aproveitamento de estudos
para a formagdo técnica. Para jovens e adultos maiores de 15 anos e que ndo
tenham concluido o ensino fundamental.

2 - De acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio, instituido pelo MEC
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Tabela 2: Formas de Oferta da Educacdo Profissional

FORMA OFERTA HORAS
Curso Técnico concomitante com o Ensino Médio
reqular, na idade propria, em instituicbes de | Minimos de 3.000, ou 3.100 ou 3.200 horas, para as escolas e para o estudante,
ensino distintas, mas com projeto pedagogico | conforme habilitacdo profissional ofertada, similar & oferta na forma articulada
unificado, mediante convénio ou acordo de | integrada.
intercomplementaridade.
. . . - Minimos de 800, ou 1.000 ou 1.200 horas, conforme habilitacdo profissional
Curso Técnico concomitante com o Ensino Médio T = S . .
e . ofertada, na instituicdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, acrescida de
regular, na mesma instituicdo de ensino ou em ) ) ; o ; o
instituicoes de ensino distintas. aproveitando-se as | Ma1s 2:400 horas na unidade escolar de Ensino Médio, totalizando os minimos
C. o p' R de 3.200, ou 3.400 ou 3.600 horas para o estudante. Para jovens e adultos
oportunidades educacionais disponiveis. . - . X g
maiores de 18 anos e que ndo tenham concluido o Ensino Médio.
Cursos Técnicos concomitantes com o Ensino | Minimos de 800, ou 1.000 ou 1.200 horas, conforme habilitacdo profissional
ARTICULADA Médio na modalidade de EJA, na mesma instituicdo | ofertada, na instituicdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, acrescidas

CONCOMITANTE

de ensino ou em instituicdes de ensino distintas
aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis.

demais 1.200 horas na unidade escolar de Ensino Médio na modalidade de
EJA, totalizando 2.000, 2.200 ou 2.400 horas para o estudante. Para jovens e
adultos maiores de 18 anos e que ndo tenham concluido o Ensino Médio

Cursos FICs concomitantes aos anos finais do Ensino
Fundamental na modalidade EJA, oferecendo em
instituicdes de ensino distintas aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis. (PROEJA
FIC).

Cursos de tempo varidvel, sendo que a carga horaria minima é de 160h e a
maxima de 800h. Para jovens e adultos maiores de 15 anos e que tenham
concluido os anos iniciais no ensino fundamental.

Cursos FICs concomitantes aos anos iniciais do
Ensino Fundamental na modalidade EJA, oferecendo
em instituicdes de ensino distintas aproveitando-se
as oportunidades educacionais disponiveis (PROEJA
FIC).

Cursos de tempo varidvel, sendo que a carga hordria minima é de 160h e a
madxima de 800h. Para jovens e adultos maiores de 15 anos e que ndo tenham
concluido o ensino fundamental.

SUBSEQUENTE

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio,
oferecida apos a conclusdo do Ensino Médio regular
ou na modalidade de EJA.

Minimos de 800, ou 1.000 ou 1.200 horas para o estudante, conforme habilitacdo
profissional oferecida na Instituicdo de Educacdo Profissional e Tecnologica.
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Procurando atender as vadrias possibilidades de formacdo para o
publico da EJA no Distrito Federal, a formag¢do profissional em rede se faz
emergente. A partir dos cursos aprovados e j3 oferecidos pelos Centros
de Educacdo Profissional (CEP-Saude, CEP-Escola de Musica, CEP- Escola
Técnica da Ceilandia, CEP-Escola Tecnica de Brasilia e Centro de Ensino
Médio Integrado - CEMI), a flexibilizacdo da oferta pode ser feita em forma
de polos e ou unidades avangadas, configurando-se na rede de formagao
profissional do DF.

Essa rede teria como principio a promogao do acesso aos estudantes
de qualquer escola do DF, onde seriam ofertados cursos técnicos ou de
formacao inicial e continuada (FIC), de forma descentralizada. Os Centros
de Educacdo Profissional se constituiriam certificadores, oferecendo aos
estudantes os diplomas e certificados da formacado especifica. Vide abaixo o
desenho dessa rede de formacgao profissional no DF:

REDE DE FORMACAO PROFISSIONAL NO DF

Figura 2: Os CEPs atendendo a Unidades Escolares no DF. UR = Unidade Remota (escola).

Essa proposta de expansdo da oferta da EPT surge da necessidade de
flexibilizar tempos e espagos para os jovens e adultos que ndo tém acesso
qualificacdo profissional na sua cidade.

A escola organizada na perspectiva da integragdo serd coordenada pela
Coordenagao de Educagdo de Jovens e Adultos, bem como pela Coordenagao
de Educacdo Profissional para definir a qualificacdo profissional adequada
2 comunidade, as condicdes de infraestrutura da escola e de acordo com
um itinerdrio formativo que promova entre os estudantes o aproveitamento
sucessivo e articulado de estudos na area.
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O itinerdrio formativo & a sequéncia de uma qualificagdo profissional
dentro de um eixo tecnoldgico. Portanto, para o estudante obter o certificado
de Técnico em Administra¢do, devera ter concluido o Ensino Médio, mas até
sua conclusao, mesmo ainda no Ensino Fundamental no Sequndo Segmento,
poderd fazer cursos na area, de forma sequencial e gradativa, alcangando as
competéncias basicas desejadas para esse perfil, até concluir todas as etapas
necessarias, perfazendo o total de horas previstas.

A portir desse mapeamento de ofertas na rede e das condi¢des
primordiais para se garantir uma oferta com qualidade, os cursos podem
ser desenvolvidos de forma integrada com a formacao geral, a partir de um
planejamento coletivo e integrado entre os docentes da escola da EJA e os
docentes da EPT.

Procura-se, assim, garantir o principio da preparagao geral para o
trabalho, articulada & formacdo basica.

4.1 No Ensino Médio

Historicamente, em fungdo do modelo de desenvolvimento
econdbmico adotado no pais, @ educacdo badsica e a Educagdo Profissional
sd0 marcadas pela dualidade, separando o trabalho manual do intelectual.
Nessa perspectiva, a Educagdo Profissional foi ajustando-se as necessidades
de reorganiza¢do para atendimento a logica do mercado de trabalho, bem
como para atendimento dos setores educacionais vinculados ao ambito dos
sindicatos e pesquisadores da esfera do trabalho e educacso.

Em 2004, retorna a discussao da educa¢do politécnica, garantindo ao
estudante a formacado profissional a partir dos 18 anos ou mais, oferecendo
uma educa¢do universal e unitaria, superando a dimensdo dominante da
técnica na formagao. A partir dessas reflexdes, ressurge o entendimento da
necessidade de se oferecer um Ensino Médio integral, ou seja, capaz de reunir
0s conhecimentos acumulados historicemente pela ciéncia e integrar a eles
2 dimens3o da formacado profissional. Assim, o Decreto n° 5.154/2004 tem
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0 mérito de oferecer novamente a integracdo no Ensino Médio da formagdo
profissional, s6 que agora em uma perspectiva diferente, pois a educagdo
deve ser vanguarda das inovacdes para dar cabo dos desafios apresentados
pela contemporaneidade.

Os numeros sobre o desempenho do Ensino Médio sdo alarmantes:

* Em 2008, dados do INEP indicavam que pouco mais de 51% da
populacdo entre 15 a 17 anos se encontrava matriculada no Ensino Médio.
« Em 2009, segundo a PNAD, na faixa de 18 anos, idade em que
jd deveriam ter concluido o Ensino Meédio, somente 37% conseguem
completar esta etapa.

 Estudo da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) “Os Determinantes do Fluxo
Escolar entre o Ensino Fundamental e o Ensino Médio no Brasil” (2010),
mostra que 70% dos jovens matriculados no Ensino Médio provém de
familias com renda familiar per capita de até um saldrio minimo.

Em termos de progressdo, o estudo da FGV indica que

* 83% dos jovens concluintes do Ensino Fundamental se matriculam
no primeiro ano do Ensino Médio, na idade considerada “correta” ou
adequads;

* 65% no sequndo ano;

* 55% no terceiro ano. Os demais o fazem com distor¢do idade-série.
* Observem-se os numeros do IDEB do Ensino Médio:

Tabela 1: IDEB do Ensino Médio do Brasil

IDEB Observado Metas Projetadas
Brasil 2005 2007 2009 201 2007 2009 201
34 3.5 3.6 3.7 34 3.5 3.7
Fonte: Inep

No Distrito Federal o IDEB do Ensino Meédio suscita um alerta para a

efetivacdo de politicas educacionais voltadas para essa etapa, pois @ meta de
2011 ndo foi alcangada pelo sistema, de acordo com a Tabela abaixo.

Tabela 2: IDEB do Ensino Médio do DF

IDEB Observado Metas Projetadas
Brasil 2005 2007 2009 20M 2007 2009 20M
3.0 3.2 3.2 3.1 3.0 3.1 3.3
Fonte: Inep
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A falta de sentido/identidade do Ensino Médio se encontra tanto na
sua concepcdo quanto na auséncia de investimento publico, promovendo a
sua falta de qualidade e aumentando o numero de adolescentes excluidos
na faixa etdria denominada de propria ou reqular (dentro da faixa etadria
do estudante). Essa formacdo irreqular ndo contribui efetivamente para
0 ingresso digno no mundo do trabalho, nem para o prosseguimento dos
estudos na educacdo superior.

A Resolucdo CNE/CEB 2/2012, no Art. 4°, considera como uma das
finalidades do Ensino Médio “a prepara¢do basica para o trabalho e a cidadania
do educando para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
3 novas condi¢des de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores”. Assim, no
Ensino Médio, a Educacdo Profissional pode ser articulada com a educacdo
basica, na forma integrada ou concomitante - numa mesma institui¢do - e
na forma subsequente, atendendo a contingéncia de milhares de jovens que
tém o acesso ao trabalho como uma perspectiva mais imediata.

A ideia é fomentar uma educacdo basica realizada em tempo mais
prolongado, associada o proposta de uma Educagao Profissional mais
abrangente e que ultrapasse o0 adestramento nas técnicas de trabalho,
numa proposta curricular, em que pese o desenvolvimento de competéncias
cientificas e profissionais que atendam o novo perfil produtivo e tecnologico.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996, afirma
0 proposito de estender ao poder publico a obrigatoriedade de oferta de
Ensino Médio, na qualidade de um direito do cidaddo. Nos artigos 39 a 42, a
Educacdo Profissional & concebida como “[...] integrada as diferentes formas
de educacao, ao trabalho, a ciéncia e a3 tecnologia [...]”, de modo a conduzir
*[...] ao permanente desenvolvimento para a vida produtiva” (BRASIL, 1996).
Ou seja, no que se refere 3 organiza¢do curricular, a LDB traca diretrizes
para que as ofertas educacionais estejam em consonadncia com o mundo do
trabalho.

A preparacdo do jovem para o mundo do trabalho de forma
simultanea com a educagdo basica atende um publico especifico que almeja
3 profissionaliza¢do, seja para seu exercicio, seja para conexdo vertical em
estudos posteriores de nivel superior. O Ensino Médio Integrado (EMI) tem
compromisso com o0s jovens trabalhadores que precisam obter em nivel
medio uma profissdo qualificada.

4 .1.1 Técnico subsequente ou concomitante

A fungdo social da educagdo geral e profissional na perspectiva do
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processo formativo precisa configurar-se por meio de um processo didatico-
pedagogico articulado a constru¢do plena da cidadania. O desafio de organizar
e sistematizar formas para garantir acesso e permanéncia na Educagado
Profissional constitui uma necessidade para a sociedade brasileira, na medida
em que o capital cultural e a escolarizacdo da populagdo sdo necessidades a
serem prioritariamente atendidas nas redes publicas de ensino.

Os trabalhadores, grupos etarios, ou seja, todos os excluidos das
oportunidades educacionais que nado tiveram acesso a educacdo em idade
reqular sdo os estudantes potenciais da Educacdo Profissional. Na perspectiva
de uma formacdo profissional integral a classe trabalhadora, duas formas de
acesso podem atender esses grupos:

3) A Educacao Profissional Técnica, com oferta subsequente ao Ensino
Médio, destinada a estudantes concluintes do Ensino Médio, obedecidas
todas as normas e leis que regulam e orientam a oferta. O Ensino Médio é
pré-requisito para a matricula, na modalidade regular ou na Educacao de
Jovens e Adultos.

Varios arranjos podem ser organizados para atender a oferta
subsequente, o que permite uma flexibilidade na administracdo e otimizacdo
desse tempo, atendendo a0s varios segmentos estudantis. E possivel
ainda planejar um curso com parte de sua carga horaria presencial e outra
3 distancia, com toda estrutura para atendimento, como seja suporte
tecnologico e docentes/tutores.

A certificagdo em nivel medio é cumprida quando da conclusdo das
etapas ou modulos previstos na qualificacdo profissional de um determinado
itinerdrio formativo.

b) A forma de oferta concomitante com o Ensino Médio, na mesma
instituicdo ou instituicdo distinta. A complementaridade da Educagdo
Profissional e Ensino Médio é organizada e realizada pelo proprio aluno.
Embora tenha concluido o ensino fundamental, poderd ser matriculado em
etapas iniciais da qualificacdo profissional, respeitado o itineradrio formativo
de técnicos de nivel médio. O ensino técnico concomitante pode ser ofertado
no Ensino Meédio reqular e ou na modalidade de Educagao de Jovens e
Adultos (EJA).

4.1.2 Ensino Médio Integrado
Uma das formas de construir um sentido no Ensino Médio perpassa

3 integra¢do da educagdo basica com a profissional. Ela é prevista como
alternativa concomitante e subsequente, caracterizando-se por uma
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matricula Unica no Ensino Médio e na habilitagdo profissional. Trata-se de
um unico curso, com Projeto Politico Pedagogico unico e com proposta
curricular Unica, visto que, sequndo a legislagdo, a Educacdo Profissional tem
autonomia para organizar os curriculos de suas ofertas de cursos técnicos,
desde que tenha como referencial as Diretrizes Curriculares Nacionais e os
respectivos projetos pedagodgicos das escolas e as peculiaridades regionais.

E preciso programar projetos e propostas pedagogicas criando a
articulacdo entre o fazer, o pensar e o sentir, promovendo o despertar do
olhar critico e desenvolvendo o talento para solucionar problemas e dilemas
vividos em sociedade, favorecendo a configuracdo do sujeito social de
personalidade transformadora.

O trabalho, como principio educativo, e a pesquisa, como principio
pedagogico, sao eixos norteadores essenciais No curriculo. Esses principios devem
estar presentes em toda a Educacdo Basica e, de modo especial, na forma de
oferta e organiza¢do do EMI e da Educacdo Profissional e Técnica (EPT).

O Parecer CNE/CEB n°5/2001, das Diretrizes Curriculares do Ensino
Médio, coloca esses principios na sua adequada compreensao:

A concepcdo do trabalho como principio educativo é a
base para a organizagdo e desenvolvimento curricular
em seus objetivos, conteudos e métodos. Considerar o
trabalho como principio educativo equivale a dizer que
o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto,
dela se apropria e pode transforma-la. Equivale a dizer,
ainda, que é sujeito de sua historia e de sua realidade.
Em sintese, o trabalho é a primeira mediacdo entre
o0 homem e a realidade material e social. O trabalho
também se constitui como pratica econdmica porque
garante a existéncia, produzindo riquezas e satisfazendo
necessidades. Na base da constru¢do de um projeto
deformagdo estd a compreensdo do trabalho em seu
duplo sentido - ontologico e historico.

A pesquisa como principio pedagodgico é efetivada por meio de
elementos didaticos que concretizem o novo paradigma educacional, no
qual os professores deixam de ser transmissores do conhecimento para ser
mediadores e facilitadores da aquisicdo dos mesmos. Como intelectuais que
sd0, todos os profissionais da educacdo precisam comprometer-se com o estudo
e com a pesquisa, bem como posicionar-se politicamente. A comunidade
escolar precisa situar-se frente a problemas econdmicos, sociopoliticos,
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culturais e ambientais que hoje nos desafiam e que desconhecem fronteiras
entre nacdes ou entre classes sociais [...] (MOREIRA; CANDAU, 2007, p. 31-
43). A pesquisa estimula o jovem no sentido de perceber o mundo que o
cerca com curiosidade, possibilitando sua aquisicdo de autonomia na busca
de informacgdes e saberes que superem o senso comum.

Machado (2010) afirma que a construcdo de curriculos integrados para
ter éxito precisa ser desenvolvida num percurso formativo desenvolvendo a
educacdo basica e profissional em comum, promovendo aproximacdes cada
vez mais amplas e uma organizacdo do trabalho pedagodgico dinamico e
articulado.

Como a reorganiza¢do curricular € um processo dinamico, aberto
e formativo, deve ser executada garantindo a participacdo do coletivo da
escola, procurando assegurar o alcance dos objetivos de aprendizagem e ser
efetivada pelo projeto politico-pedagogico da unidade escolar.

O Curriculo, como construgdo social, possibilita o acesso do estudante
adiferentes referenciais de leitura do mundo, com vivéncias diversificadas
e a construgdo/reconstrucdo de saberes especificos de cada ciclo/etapa/
modalidade da educac¢do basica. Nele, os conteudos sao organizados em torno
de uma determinada ideia ou eixos integradores, que indicam referenciais
para o trabalho pedagogico a ser desenvolvido por professores e estudantes.
Esses eixos sdo definidos conforme os interesses e especificidades dos ciclos/
etapas/modalidades da Educacdo Basica, articulados a eixos transversais:
educa¢do para a cidadania, educacdo para a diversidade e educagao para e
em direitos humanos.

As dimensoes trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia sdo categorias
articuladoras das atividades de diagndstico (pesquisa) e das atividades de
transformacdo (trabalho). Sequndo documento da UNESCO3 sobre o EMI,
“no diagnostico, elas sdo as categorias que organizardo questdes, problemas
ou varidveis de investigagdo que se originam dos objetivos das 3reas e
tém como contexto o projeto anual do nucleo de preparacao basica para o
trabalho e demais praticas sociais. Nas atividades de transformacado, dardo
origem a grupos de trabalho que serdo responsaveis por elas dentro dos
projetos do nucleo”.

Com base nesse processo formativo de construcdo, o desenho curricular
do Ensino Médio integrado (EMI) no Distrito Federal apresenta os principios
norteadores a fim de possibilitar as unidades de ensino a discussao e defini¢cdo
sobre a melhor trajetéria para o alcance eficiente das aprendizagens dos

3 - Os prototipos curriculares para o Ensino Médio e o Ensino Médio integrado & Educacdo Profissional sd0 uma matriz referencial
produzida pela UNESCO, com o apoio do Ministério da Educacdo, com o objetivo de que o curriculo dessa etapa da educacdo
cumpra com o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

29



estudantes, atendendo os principios da formagao integral, a preparagdo para
3 vida, 0 exercicio da cidadania e o trabalho como demandas do jovem e
finalidades do EMI.

4.1.2.1 Principios Norteadores

Conforme o Parecer CNE/CEB n°5/2001, as Diretrizes Curriculares
para o Ensino Médio fundamentam-se no Trabalho como principio educativo
e na Pesquisa como principio pedagogico. Isso quer dizer que toda a
aprendizagem terd origem ou fundamento em atividades desenvolvidas pelos
estudantes, com o objetivo de promover uma interven¢do transformadora
na sua realidade. O desenvolvimento de uma postura protagonista em
relagdo a cultura do trabalho e as praticas sociais pode propiciar aos jovens
0 exercicio da sua autonomia, a formulagdo e concretizagdo de projetos
de vida e de sociedade. Para isso, o desenho curricular do EMI tem como
mecanismos de integra¢do o nucleo articulador dos principios, as areas de
conhecimento, as dimensodes articuladoras, a estruturagdo e organiza¢do do
curriculo, @ metodologia e a avaliacdo. A sequir, os principios estruturantes
desse desenho curricular.

e Eixos estruturantes e integradores como alternativa para a
concretizacdo de um curriculo reflexivo

Os eixos do curriculo devem ser atendidos no desenvolvimento
do trabalho pedagogico, perpassando pelas diversas disciplinas e sendo
contemplados nos objetivos expressos das atividades integradoras, como feiras
culturais, circuitos, exposi¢cdes, projetos, constru¢do de produtos, entre outros.

e Trabalho interdisciplinar

A interligagdo e a superacdo da fragmentacdo do conhecimento das
disciplinas no desenho curricular proposto podem concretizar-se por meio de
um planejamento de execugao curricular integrado, no qual sdo observadas as
afinidades e os elos conceituais de ligagdo de contato entre os componentes
curriculares. Tais contatos sdo concretizados em eventos integradores, como
realizacGes de estudos e pesquisas compartilhadas, entrevistas, exposicdes,
feiras, seminarios e ou projetos integradores. A busca permanente por
desenvolver esses mecanismos de integracdo, passa pela formalizacdo de
rotinas e regras capazes de garantir a sistematizacdo de conteudos mediante
solucao de problemas e de processos de investigacao.

e Trabalho em rede

A logica da integragdo exige uma mudancga de postura pedagogica de
docentes e de estudantes, rompendo com a hierarquiza¢cdo dos conteudos e
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responsabilizando o estudante por sua aprendizagem. No caso dos docentes, é
preciso disposi¢do verdadeira para se contrapora fragmentagdo de conteudos
e, no caso dos estudantes, para se perceberem como protagonistas de sua
aprendizagem. A gestdo cooperativa na escola busca desenvolver agdes
pedagogicas em parcerias, construindo grupos de trabalho que se desdobram
em acdes permanentes e temporadrias, conforme cronograma construido
por todos. Assim, todos s3o responsaveis pela condu¢do das estratégias
construidas pelo grupo da escola, promovendo avaliagdo permanente no
sentido de ressignificar praticas e qualificar diretrizes.

e Conhecimento trabalhado de forma integral

A educacao basica exerce um papel fundamental na concepgao cientifica
da vida e contribui para desenvolver faculdades cognitivas e capacidades
do individuo. A Educa¢do Profissional tem seu foco em conhecimentos
tecnologicos. Seu ensino é orientado predominantemente para a atividade
de trabalho. No processo de ensino-aprendizagem,devem ser consideradas
as diversas dimensdes da vida dos estudantes e suas praticas sociais,
promovendoa transformacdo do sujeito critico. A habilidade de integrar, diz
respeito a um conjunto de a¢des e ndo a uma disciplina Unica nem a um
conteudo determinado. Por isso, é fundamental que selecionemos conteudos
que viabilizem o conhecimento da realidade vivida e das experiéncias dos
sujeitos, reafirmando suas histérias como protagonistas da cultura.

e Cria¢cdo de projetos integrados para intervencdo

O Projeto Integrador origina-seem eixos integradores do curso e
obedece a uma sequéncia ou a etapas definidas pelo corpo docente.
Parte de uma situacdo potencialmente factivel de ser vivenciada de forma
contextualizada para a simulacdo/ressignificacdo e construcdo em ambientes
da institui¢cdo earticulada aomundo do trabalho. As etapas basicas para o
desenvolvimento do projeto sdo: planejamento, execugdo e avaliagao.

« A pesquisa como promotora de conhecimento

O processo investigativo nasce de forma organizada e estruturada,
estabelecendo conexdes entre informacdes com a pratica vivenciada e com
os conhecimentos cientificos. Portanto, nasce da investigagdo sistematizada,
do desenvolvimento da criticidade e da ampliagdo do campo de atuagao.

* Producdo de conhecimento

Um processo de aprendizagem €& pautado na consolidagdo do
conhecimento por meio de producdes cientificas, em que o estudante
¢ desafiado a apresentar e elaborar produtos (equipamentos, rotinas
tecnoldgicas, aplicativos, entre outros) para desenvolver acdes de base
proativa atendendo a func¢do social da escola.
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e Trabalho como principio educativo

O conceito de trabalho como principio educativo nao pode ser
confundido com a légica do aprender fazendo ou aprender a aprender, mas
assume 3 perspectiva apontada por Frigotto (1980, p. 2) de que o trabalho
e uma forma historica do homem em sociedade, pois, humaniza-se, cria-se,
expande-se e se aperfeicoa na acdo sobre a natureza. O trabalho é a base
estruturante de um novo tipo de ser, de uma nova concepc¢do de historia.

Segundo Saviani (2003, p. 3), o trabalho como principio educativo
tem trés sentidos: a) determina o modo de ser da educacdo em seu
conjunto, conforme a evolu¢cdo dos modos de producdo da sociedade; b)
define exigéncias especificas sequndo as especificidades laborais vigentes;
c) determina @ educacdo como uma modalidade especifica e diferente de
trabalho: o trabalho pedagdgico.

O contexto contemporaneo da sociedade tem aumentado
significativamente os desafios que implicam essa relagdo. A reorganizacdo
produtiva provocou uma série de mudancas significativas no mundo do
trabalho, tais como as perdas de direitos sociais, ameaca a trabalhadores com
0 desemprego, automacgado da producdo e de servigcos e novos paradigmas
de gestdo, configuradas pelo trabalho precario, de tempo parcial, autbnomo,
desrequlamentado, entre outros, contribuindo com a necessidade da
educagado continuada durante toda a vida. Portanto, o projeto de Educagao
de Jovens e Adultos deve atender os sujeitos sociais e cidad3dos trabalhadores
e reconhecer o trabalho como principio educativo, “[...] primeiro por sua
caracteristica ontoldgica e, a partir disto, em sua especificidade historica,
0 que inclui o enfrentamento de instabilidades do mundo contemporaneo”
(FRIGOTTO, p.5).

Propbe-se, assim, uma escola de Ensino Médio que atue como uma
comunidade de aprendizagem, em que 0s jovens desenvolvam uma cultura
para o trabalho e demais prdticas sociais por meio do protagonismo em
atividades transformadoras. Ao realizar essas atividades, poderdo explorar
interesses vocacionais, aléem de perspectivas pessoais e de 0rganizagado
social. Ao mesmo tempo, estardo construindo sua autonomia, ao formular e
ensaiar a concretizacdo de projetos de vida e de sociedade.

4.1.2.2 Estrutura Curricular
Os prototipos propostos pela UNESCO (2013) sugerem mais dois

modelos de Ensino Médio que oferecam aos jovens uma ampliagdo nas
possibilidades de adequacdo as suas necessidades. Esses modelos s3do
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pautados na Pedagogia de Projetos e visam atender a demanda de jovens
trabalhadores que precisam ingressar no mercado de trabalho e nao querem
abrir mdo da continuidade de estudos. No primeiro modelo, Habilitacdo
Profissional, a carga hordria do Ensino Médio é ampliada em um ano, visando
3 profissionalizacdo desse estudante simultaneamente 3 conclusdo do Ensino
Médio reqular com vistas ao ingresso na universidade.

Isso se torna possivel a partir da Pedagogia de Projetos que articula o
aprendizado das disciplinas do nucleo basico com as disciplinas especificas
do curso técnico escolhido, garantindo o numero de horas necessarias para
3 conclusdo exitosa dos objetivos propostos.

J3 no segundo modelo, Habilitagdo para o Trabalho, o objetivo e
atender a necessidade do estudante que, devido a condi¢cdes heterogéneas,
n3o se adaptas ampliagdo de carga hordria. A estratégia é fornecer a
esse estudante, aléem do nucleo basico para o ingresso na universidade,
conhecimentos referentes o entrada e a permanéncia no mercado de
trabalho, partindo da contextualizagdo e conceituag¢do social, econdmica e
individual do trabalhador do novo milénio.

Centralizada na Pedagogia dos Projetos, encontra na ideia de fomento,
as chamadas incubadoras de talentos, o estimulo a pesquisa, acao social
e autonomia intelectual.Vale enfatizar a importdncia do trabalho como
principio educativo. As DCNEB(2013)definem como “curriculo integrado” a
organiza¢do do conhecimento e desenvolvimento do processo de ensino
e de aprendizagem de tal maneira que conceitos sejam aprendidos como
sistema de relacdes de uma totalidade concreta que se pretende explicar e
compreender,de sorte que o estudante desenvolva um crescente processo
de autonomia em relacdo a objetos do saber.

E importante. por meio de uma acdo planejada, oferecer uma Educacdo
Profissional e Tecnologica com o objetivo de uma formacdo de trabalhadores
capazes de atuar profissionalmente numa perspectiva cidads.
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ENSINO MEDIO INTEGRADO - HABILITACAO PROFISSIONAL

EIXOS INTEGRADORES: TRABALHO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

ATIVIDADES EIXOS EIXOS EIXOS
EIXOS INTERDISCIPLI- EVENTOS AREAS INTEGRADORES INTEGRADORES INTEGRADORES
INTEGRADORES NARES INTEGRADORES
10 ano 20 ano 30 ano
Constituem-se na Linguagens,
intersecdo entre codigos e S
diversas dreas de tecnologias
conhecimento Procuram in- Envolvem toda a
que se relacio- tegrar duas ou escola e favore-
nam num mesmo | mais disciplinas cem 3 interdis-
semestre ou pe- constituindo uma | ciplinaridade e a
riodo letivo con- possibilidade de culminancia de
siderado. Cabe a repensar a socie- | projetos e acoes . . .
eles estabelece- dade e a escola estratégicas. Ma:esnl]::lca (S:%T\ITIEI%R'?R/OS: gg:;[ﬁéi%flos: CONTEUDOS SIG-
rem 3 interface de maneira mais | Exemplos: Feiras, tecnologias i Eiy—— NIFICATIVOS:
entre disciplinas, articulada e con- | workshops e dos que tenham dos que tenham Elencar COI’]tet:JdOS
promovendo 3 textualizada festivais. sintonia/relacso sintonis/ielacas que tenham sinto-
articulacdo no nia/relacdo entre:
modulo ou perio- entre: EIXOS entre: EIXOS EIXOS INTEGRA-
INTEGRADORES INTEGRADORES
do escolar + PROJETO INTE- | + PROJETO INTE- ?g?ﬁingigJoEF;
. GRADOR GRADOR
Ciéncias
PROJETO INTEGRADOR: Visa problematizar temas de Naturais e suas
fundamental importadncia na drea do curso, como forma tecnologias
de contextualizar o ambiente real de trabalho, articular a
interdisciplinaridade, indo em dire¢do a “transdisciplinari-
dade”. (Pode ser pensado como acdes desenvolvidas em .
cada ano, terminando com uma culminancia). Ciéncias
Humanas e suas
tecnologias

Total de horas: 2.400
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ENSINO MEDIO INTEGRADO - PREPARAGCAO PARA O TRABALHO

EIXOS INTEGRADORES: TRABALHO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

EIXOS mT“E'E[ﬁchF EVENTOS — Projeto 1 Projeto 2 Projeto 3 Projeto 4
INTEGRADORES PLINARES INTEGRADORES
1° ano 2° ano 3° ano 3° ano
Constituem-se na Linguagens,
intersecso entre C°d'9:’5 e
diversas dreas de suas tecno-
. Procuram logias
conhecimento )
. integrar duas ou
que se relacionam R
P ——_ mais disciplinas Envolvem toda a Serlaes e iEEs
constituindo escola e favorecem a } )
semestre ou > interdisciplinaridade CONTEUDOS CONTEUDOS SIGNIFICATIVOS: | SIGNIFICATIVOS:
periodo letivo e e 5 culminancia SIGNIFICATIVOS: | SIGNIFICATIVOS: | Elencar conteu- | Elencar conted-
considerado possibilidade de projetos e Elencar conteU- | Elencar conteu- dos que tenham | dos que tenham
: de repensar - - . dos que tenham | dos que tenham i i 5 i i 5
Cab I p acoes estratégicas Mat t sintonia/relacdo | sintonia/relacdo
° ial eies 3 sociedade Exemplos: Feiras, atematica | sintonia/relagso | sintonia/relacdo | entre: EIXOS | entre: EIXOS
estabelecerem a . ! e suas entre: EIXOS entre: EIXOS
N e 3 escola de i 8 5 INTEGRADORES | INTEGRADORES
interface entre . . workshops e tecnologias | INTEGRADORES | INTEGRADORES | + PROJETO + PROJETO
L maneira mais festivais.
as disciplinas, articulada e + PROJETO + PROJETO INTEGRADOR INTEGRADOR
promovendo textualizad INTEGRADOR INTEGRADOR
) contextualizada.
3 articulagdo
no modulo ou
periodo escolar.
Ciéncias Na-
PROJETO INTEGRADOR: Visa problematizar temas de | turais e suas
fundamental importancia na area do curso, como forma | tecnologias
de contextualizar o ambiente real de trabalho, articular a
interdisciplinaridade, indo em dire¢do a “transdisciplinari-
dade”. (Pode ser pensado como acdes desenvolvidas em | ciéncias Hu-
cada ano, terminando com uma culminancia). mManas e suas
tecnologias

Total de horas: 3.200
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No desenho curricular anterior, os dois primeiros anos tém como
foco a preparagdo bdsica para o trabalho, continuada por meio do Projeto
Integrador, relacionando a comunidade e a sociedade no terceiro e quarto
anos. Os projetos do terceiro e do quarto anos articulam respectivamente
formag¢do tecnologica e formagdo técnica. Esses desenhos podem ser
configurados tanto para o EMI em tempo regular, como em tempo integral.
O total das cargas horarias propostas é o tempo minimo do curso, podendo
ser ampliado, conforme justificativa da instituicdo.

4.1.2.3 Abordagens metodologicas

A organizagcdo curricular e metodologica possibilita diferentes
abordagens e perspectivas para a proposicdo e objetivacao de integracao
curricular, uma vez que o curriculo necessita de um tratamento metodoldgico
e didatico em sua sele¢cdo e organiza¢cdo dos componentes curriculares. Essa
0rganizagdo pode ser expressa por meio de disciplinas, modulos, projetos e
outras configuragdes sem ferir @ natureza das areas do conhecimento. Para
promover maior aproximag¢ado da realidade, a integracdo é uma possibilidade
orientada e planejada do curriculo.

Os conhecimentos escolares precisam ser tratados de forma planejada
e articulados com um projeto de sociedade. Os saberes implicam inventar,
construir, buscar, descobrir, reinventar, difundir, pensar e agir. Essa dindmica
@ construida por caminhos metodologicos. O meétodo disloga com o
conteudo, disciplinas e ou médulos. E um didlogo necessario para identificar
a melhor forma de contemplar um curriculo a servico do contexto histérico
e da formag¢do humana.

A natureza do curso, disciplina ou moduloem sua organizag¢ao curricular
e metodologica sdo elementos de analise constante de outros paradigmas
organizacionais, pois a dinamica do curriculo precisa acompanhar a dinamica
do mundo do trabalho. E por isso, outros paradigmas organizacionais no
espaco da Educacdo Profissional sdo importantes para a formagao técnico-
cientifica dos professores e estudantes. Os reflexos dessa formacdo no
cotidiano da sala de aula e da escola visam a uma formacdo profissional de
qualidade.

4.1.3 Educacdo Profissional Integrada 8 Educagdo de Jovens e Adultos

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil, como modalidade
no ensino fundamental e médio, tem sido marcada pela descontinuidade
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das politicas publicas, o que dificulta atender a demanda potencial e o
cumprimento do direito, nos termos estabelecidos pela Constituicdo Federal
de 1988. No entanto, as politicas de EJA necessitam acompanhar o avango
das politicas publicas educacionais que vém alargando a oferta de matriculas
para o ensino fundamental, universalizando o acesso a essa etapa de ensino
ou, ainda, ampliando a oferta no Ensino Médio, no horizonte prescrito pela
Carta Magna.

As lutas sociais tém impulsionado o Estado a realizar, na pratica,
as conquistas constitucionais do direito a8 educagdo, processualmente
instaurando a dimensdo de perenidade nas politicas, em lugar de ofertas
efémeras, traduzidas por programas e projetos. Essa dimensdo de perenidade
para o direito 8 educacdo implica sistematizacdo de financiamento, previsdo
orcamentaria com projecdo de crescimento da oferta em relagcdo @ demanda
potencial e continuidade das acbes politicas para além da alternancia de
governos, entre outros aspectos.

Entretanto, a cada dia aumenta a demanda social por politicas publicas
nessa esfera. Tais politicas devem se pautar pelo desenvolvimento de agdes
baseadas em principios epistemoldgicos que resultem em um corpo tedrico
bem estabelecido e que respeite as dimensdes sociais, econdmicas, culturais,
cognitivas e afetivas do jovem e do adulto em situagdo de aprendizagem
escolar.

Um agravante na situacdo brasileira refere-se a presenca forte de
jovens na EJA, em grande parte devido a problemas de ndo permanéncia e
insucesso no fluxo natural de escolariza¢do. Além disso, a sociedade brasileira
ainda ndo conseguiu reduzir as desigualdades socioecondmicas e familias
sdo obrigadas a buscar no trabalho dos estudantes uma alternativa para a
composi¢cao de renda minima, reduzindo seu tempo na escola. Mais tarde,
esses jovens retornam, via EJA, convictos da falta que faz a escolaridade
em suas vidas, acreditando que a negativa em postos de trabalho e lugares
de emprego se associa exclusivamente a baixa escolaridade, desobrigando
o0 sistema capitalista da responsabilidade que lhe cabe pelo desemprego
estrutural.

Apesar de as questdes da EJA nao estarem completamente resolvidas
no ensino fundamental, entende-se ser impossivel ficar imoével diante
de algumas constatacdes que vém sendo apontadas no ambito da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, como, por exemplo, a baixa
expectativa de inclusdo de jovens de classes populares entre atendidos pelo
sistema publico de Educacdo Profissional. E, portanto, fundamental que uma
politica publica voltada para a EJA contemple a elevagdo da escolaridade com
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profissionalizagdo, no sentido de contribuir para a integragdo sociolaboral
desse grande contingente de cidaddos cerceados do direito de concluir a
educagdo basica e de ter acesso a uma formagdo profissional de qualidade.

Origindrio do Decreto n°. 5478, de 24/06/2005, e denominado
inicialmente Programa de Integragcdo da Educacdo Profissional ao Ensino
Médio na Modalidade Educacao de Jovens e Adultos, o PROEJA expds a
decisdo governamental de atender a demanda de jovens e adultos pela
oferta de Educagdo Profissional técnica de nivel médio, da qual, em geral,
sao excluidos, bem como, em muitas situacdes, do proprio Ensino Médio.

O programa teve inicialmente, como base de agdo a Rede Federal
de Educag¢do Profissional e Tecnoldgica. Anteriormente ao Decreto n°
5.478/2005, algumas instituicdes da Rede j3 desenvolviam experiéncias
de Educagdo Profissional com jovens e adultos, de modo que, juntamente
com outros profissionais, a propria Rede, instituicbes parceiras, gestores
educacionais e estudiosos dos temas abrangidos pelo Decreto passaram a
questionar o programa, propondo sua ampliagdo em termos de abrangéncia
e aprofundamento em seus principios epistemologicos.

Assim, essas experiéncias, juntamente com os pressupostos referenciais
do programa, indicavam a necessidade de ampliar seus limites, tendo como
horizonte a universalizacdo da educacdo badsica, aliada a formacdo para o
mundo do trabalho, com acolhimento especifico a jovens e adultos com
trajetorias escolares descontinuas.

Em resposta a alguns desses questionamentos, a revogagdo do
Decreto n° 5.478/2005, pela promulgacdo do Decreto n° 5.840, de 13 de
julho de 2006, trouxe diversas mudangas para O programa, entre elas a
ampliagdo da abrangéncia, no que concerne 3o nivel de ensino, a inclusdo do
ensino fundamental, e, em relagdo a origem das instituicdes que podem ser
proponentes, a admissdo dos sistemas de ensino estaduais e municipais, e
de entidades privadas nacionais de servico social, aprendizagem e formagao
profissional, passando a denominar Programa Nacional de Integracdo da
Educagdo Profissional com a Educagdo Basica, na Modalidade de Educagdo
de Jovens e Adultos.

No art. 40 da LDB, a Educacdo Profissional deve ser desenvolvida
em articulagdo com o ensino reqular, tanto oferecendo formacdo a jovens
em idade propria, como ser organizado para jovens e adultos, oferecendo
preparacao geral para o trabalho.

As Diretrizes Curriculares Nacionais expressam essas aproximacoes:
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O Programa Nacional de Integracdo da Educa¢do
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), instituido
pelo Decreto n° 5.840/2006, concretiza a aproximacdo
entre a EJA - Ensino Médio - e a Educacdo Profissional.
A proposta pedagogica do PROEJA alia direitos
fundamentais de jovens e adultos, educacsdo e trabalho.
E também fundamentada no conceito de educacdo
continuada, na valorizagao das experiéncias do individuo
e na formagdo de qualidade pressuposta nos marcos da
educacdo integral (BRASIL, 2013, p.159).

Como politica inédita, as reflexdes e discussdes sobre o que foi
realizado até agora no Brasil revela-se como um desafio constante na busca
de materializacado dessa articulagao. Esse Programa propde a partir do Decreto
n° 5.840/2006 e dos Documentos Base a integracdo entre formacao geral e
profissional na modalidade EJA e assume a forma integrada como uma das
possibilidades de articulagao.

Assim, a articulagdo entre Educacsdo Profissional e educacdo de jovens
e adultos pode ser concretizada, conforme o Decreto n° 5.840/2006:

1. Cursos técnicos integrados ao Ensino Médio: oferecidos a jovens e
adultos com idade igual ou superior a 18 anos, que tenham o Ensino
Fundamental completo e que ndo tenham concluido o Ensino Médio.

2.Cursos técnicos concomitantes ao Ensino Médio: oferecidos a
jovens e adultos com idade igual ou superior a 18 anos, que tenham o
Ensino Fundamental completo e que nao tenham concluido o Ensino
Médio.

3.Cursos FIC integrados ao Ensino Médio: oferecidos a jovens e
adultos com idade igual ou superior a 18 anos, que tenham o Ensino
Fundamental completo e que ndo tenham concluido o Ensino Médio.

4.Cursos FIC concomitantes ao Ensino Médio: oferecidos a jovens e
adultos com idade igual ou superior a 18 anos, que tenham o Ensino
Fundamental completo e que ndo tenham concluido o Ensino Médio.

5.Cursos FIC integrados aos anos iniciais do Ensino Fundamental:
oferecidos a jovens e adultos com idade igual ou superior a 15 anos,
que tenham o Ensino Fundamental.

6.Cursos FIC concomitantes aos anos iniciais do Ensino Fundemental:
oferecidos a jovens e adultos com idade igual ou superior a 15 anos,
que tenham o Ensino Fundamental.
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7. Cursos FIC integrados aos anos finais do Ensino Fundamental:
oferecidos a jovens e adultos com idade igual ou superior a 15 anos,
qQue j3 concluiram os anos iniciais do Ensino Fundamental e que n3o
tenham concluido os anos finais do Ensino Fundamental.

8.Cursos FIC concomitantes aos anos finais do Ensino Fundamental:
oferecidos a jovens e adultos com idade igual ou superior a 15 anos,
que ja concluiram os anos iniciais do Ensino Fundamental e que ndo
tenham concluido os anos finais do Ensino Fundamental.

* Desenho curricular

O desenho curricular poderd concretizar a integragdo entre essas
modalidades, favorecendo a articula¢do e promovendo o didlogo entre todos
0s envolvidos.

Para uma organizagdo curricular em diferentes sistemas temporais
dos cursos, a equipe pedagogica deverd organizar-se para atender o perfil
profissional que se pretende alcancar e a terminalidade? profissional no
curso (formacdo vertical), os eixos integradores e as dreas do conhecimento
(formacdo horizontal). E, a partir deles, identificar/integrar os campos do
conhecimento relevantes nos componentes curriculares para contribuir na
execugdo de uma formagao integrada.

Em diferentes sistemas de organiza¢do do tempo, devem definir uma
disciplina que possa promover e monitorar a concretiza¢cdo da integragao.
Podemos encontrad-la em praticas pedagogicas com varios nomes: Projeto
Integrador, de Intervenc¢do, Vivencial, etc. O importante é possibilitar que o
conhecimento seja trabalhado em suas multiplas dimensdes, garantindo ao
estudante uma formacdo integral. Desse modo, os Projetos Integrados de
Intervencao sao compreendidos como uma estratégia pedagogica, de carater
interdisciplinar, constituida de etapas e fases e como um eixo articulador
do curriculo (disciplinas ou temas), no percurso formativo do estudante
(SANTOS E BARRA, 2012).

A nocado de integra¢do e intervencgao traz a ideia de que, ao olhar o real
das relacdes da vida e do mundo do trabalho, o que importa realmente ndo
e a critica pela critica ou o conhecimento pelo conhecimento, mas a critica
e o conhecimento critico para uma pratica que altere, modifique a realidade

4 - A etapa com terminalidade ¢é a saida intermedidria de cursos técnicos de nivel médio ou de cursos de graduacdo tecnologica
que caracteriza uma qualificacdo para o trabalho, claramente definida e com identidade propria, integrante de correspondente
itinerario formativo. As etapas podem ser instituidas em regime modular, desde que ndo promovam a fragmentacdo do curriculo
e atendam, para aquele contexto local e perfil social do estudante do PROEJA, uma necessidade mais flexivel de certificacdo.
Disponivel em: <http://emi.blog.br/?wpdmact=process&did=MS50b3RsaW5r%E2%80%8E>Acesso em: 02/02/2012.
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(FRIGOTO, 1989). Esse autor ainda sustenta a ideia de que o conhecimento
acontece verdadeiramente na jun¢do da teoria e da a¢ao. A esse movimento
0 autor nomeia como praxis,a unidade indissolUvel de dimensdes distintas
no processo de conhecimento: a teoria, @ acdo e a reflexdo tedrica para
3 transformacdo (FRIGOTO, 1989).Nesse desenho curricular, os Projetos
Integrados de Intervencdo passam a ser uma ferramenta de articulagcdo
que pode contribuir para a integra¢do curricular e melhor compreensdo de
conteudos vivenciados pelo educando.

Projetos Integrados, sequndo Santos e Barra (2012)objetivam o
desenvolvimento de capacidades de pesquisa, quer seja individual ou
coletiva (relacdo interpessoal), tomadas de decisdo e planejamento, estimulo
3 oralidade, administracdo de conflitos e tempo e desenvolvimento de senso
critico;todas essas capacidades aliadas a teoria e pratica.

O Projeto Integrador nasce dos eixos integradores do curso e obedece
3 sequéncias ou etapas, definidas pelo corpo docente. O Projeto Integrador
parte de uma situacdo potencialmente factivel de ser vivenciada no ambiente
de trabalho para a simulacdo/ressignificacdo e constru¢do em ambientes da
instituicdo e, sempre que possivel, articuladas com o mundo do trabalho.
As etapas basicas para o desenvolvimento do projeto sdo: planejamento,
execucao e avaliagado.

A sequir, apresentamos o modelo de matriz curricular que atende
qualquer habilitagcdo profissional integrada @ EJA. Serd referéncia tanto para
configurar o PROEJA na forma presencial como na forma a distancia.
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Tabela 3: Proposta de organiza¢do de matrizes curriculares para o PROEJA

PROEJA - Tecnico em

Eixotransversal que deve articular a organizacao curricular:
(formacdo especifica).

BASES CONCEITUAIS E TECNOLOGICAS

EIXOS
INTEGRADORES
para a proposicao
de tematicas, eixos
conceituais, modulos

Areas do conhecimento integradas ao eixo especifico integra-
dor que viabilizam a integracdo vertical

e ou problemas quée
viabilizem a integra- 6)+o
¢do horizontal )A
. ) <

1. Tematicas, proje- lp Componentes
tos, eixos conceitu- ‘94 curriculares
ais, e ou problemas ~ 4\9 afins e suas

que viabilizem a ‘7( respectivas
integracao horizontal Oo cargashorarias
2. Tematicas, proje- o(, Componentes
tos, eixos conceitu- f@ curriculares
ais, e ou problemas o Projetos In- afins e suas

que viabilizem a t dos de respectivas
integracao horizontal | | ingua . gare N cargashorarias

Matematica |Intervencso [

3. Teméticas, proje- | Portuguesa . Componentes
tos, eixos conceitu- na a_re'_‘:’ curriculares
ais, e ou problemas profissional afins e suas

que viabilizem a M| respectivas
integracao horizontal cargashorarias
4. Tematicas, proje- Componentes
tos, eixos conceitu- curricUtares
ais, e ou problemas afins e sUas

que viabilizem a respectivas
integracdo horizontal cargashorarias

Fonte: Relatério de Pesquisa desenvolvido pelo Subgrupo de Pesquisa PROEJA - UFSC, 2013.

O curriculo de cada curso e instituicdo deve apresentar temas/assuntos
inter-relacionados, vinculados a realidade, construidos na relagao participativa
de pesquisas, reflexdes, debates e producdes tecnoldgicas (relacdo teoria e
pratica).

A estrutura curricular, portanto, sustenta-se numa perspectiva nao
disciplinar, construida a partir de dreas/disciplinas. Cada modulo, trimestre,
semestre ou ano reune conhecimentos inerentes o etapa de saida e as
dimensdes formativas articuladas por eixo integrador. Esses conhecimentos
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e dimensdes sd0 agrupados/integrados por temas, questdes conceituais e da
realidade e assuntos relevantes obedecendo a formacdo vertical (dimensdes
formativas) e horizontal (eixos integradores e etapas) do curso.

Ressaltamos que o processo de composi¢do das Unidades Didaticas ou
de Eixos Conceituais e ou problemas, parte da definicdo de saberes, temas
e assuntos inter-relacionados e integrados com dimensdes formativas, eixos
e etapas de terminalidade. A etapa com terminalidade é opcional no periodo
escolar. Tais elementos precisam ser considerados na elaboragdo do projeto
politico-pedagogico da institui¢do, conforme o curso técnico definido e o
perfil profissional desejado.

* Orientacdes para a organizacdo nos cursos integrados ou
concomitantes

Na organiza¢do dos cursos FICs integrados ao Ensino Médio e a EJA,
deve-se garantir o atendimento aos seguintes principios:

» Planejamento coletivo de mecanismos de integragdo a curto, medio

e longo prazos, envolvendo docentes da formac¢do geral como da

formacdo profissionale estudantes.

* Os cursos devem ser ofertados em turnos e dias compativeis com

0 sujeito da EJA, considerando especificidades de tempo e espaco do

jovem e adulto trabalhador.

» Os cursos técnicos na forma integrada na modalidade EJA, oferecidos

na mesma instituicdo de ensino, devem ter uma Unica matricula e a

formacdo profissional deve atender itineradrio formativo previsto no curso.

+ Os cursos técnicos na forma concomitante na modalidade EJA,

oferecidos em instituicdes distintas, devem ter matriculas desiguais e a

formacdo profissional deve atender itinerario formativo previsto no curso.

* Os cursos FICs articulados com a EJA podem ser feitos em uma

unica instituicdo ou em instituicdes distintas, respeitando o minimo

de 200h de cargahoraria.

» A oferta do curso FIC deve atender o perfil do estudante a que se

destina a oferta e proporcionar a (re)inser¢do no mundo do trabalho e

as possibilidades de continuidade de estudos.

E essencial que a selecdo desses cursos tenha como foco a formacdo
integral do estudante, numa educa¢do articulada com procedimentos,
instrumentos especificos, facilitadora do processo de construcdo de
aprendizagem que realmente promova a participacao ativa e construtiva da
sociedade.
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5. PERFIL DO PROFESSOR

As DCEB (2013) identifica o professor da Educac¢do Profissional como o
sujeito que estd apto a preparar o cidaddo em relagdo ao desenvolvimento de
seu saber para trabalhar em um contexto profissional cada vez mais complexo
e exigente. O perfil do docente para @ Educacdo Profissional é apontado
pelo Ministério da Educacdo (MEC) - Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica - (SETEC) como um sujeito de reflexdo e de pesquisa, aberto
30 trabalho coletivo e 3 a¢do critica e cooperativa. Doprofessor que atuard
no Ensino Médio Integrado, quanto do professor que atuard no PROEJA, serd
exigido o dominio de saberes pedagogicos na conducdo das aprendizagens
para as competéncias profissionais e dominio de saberes de seu campo
especifico de formacdo, devendo fazer escolhas relevantes de conteudos que
serao ensinados e apreendidos, permitindo que o estudante tenha condicdes
de responder de forma original e criativa a desafios didrios de sua vida
profissional e pessoal, como cidaddo trabalhador.

Em fun¢do das especificidades da Educagdo Profissional e seus sujeitos,
3 atuacgdo docente precisa considerar alguns principios basicos.

1. Participar da construc¢ao curricular e da organiza¢do pedagogica do
curso durante todo seu desenvolvimento, por meio de avaliacdes institucionais
e pontuais.

2. Desenvolver uma pratica pedagogica que favoreca a emancipacdo
do estudante, promovendo sua participa¢do na constru¢do do percurso de
seu componente curricular, elaborando coletivamente o contrato didatico,
permitindo que o estudante opine, a partir de questdes e objetivos
estabelecidos sobre prazos, avaliacdes, procedimentos e rotinas basicas.

3. Desenvolver um processo de avaliagdo formativo, garantindo que o
estudante identifique suas dificuldades para superd-las, por meio defeedback
e de automonitoramento promovido pelo professor.

4 . Incorporar o trabalho, categoria central que torna possivel estabelecer
3 mediacdo entre o saber experiencial e o conhecimento cientifico. A
0organizagado curricular e a metodologica devem privilegiar uma abordagem
de reflexdo critica sobre problemas e desafios do mundo do trabalho.

A formacdo de docentes e educadores da Educacdo Profissional deve ser
fundamentada em concepcdes emancipatorias e filosoficas, considerando entre
outros aspectos a diversidade regional/local e cultural, e do mundo do trabalho.

Ainda, a formacdo continuada docente para atuacdo no PROEJA precisa
considerar o “perfil dos sujeitos de EJA e seus espacos de atendimento, para
que se possam viabilizar agdes formativas que contemplem as particularidades
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da area, as pesquisas, as praticas pedagogicas e as demandas dos movimentos
sociais” (LAFFIN,2012, p. 15).

Para a formagdo de professores que atuam no Ensino Médio Integrado,
devem ser selecionados aqueles que sejam conscientes e atuantes no processo
de mudanga educacional e num contexto intercultural. Pesquisa realizada
pela UNESCO (2009) apresenta modelo de competénciados docentes que
precisa ser desenvolvido de maneira integral e integrada:

1. Avaliador do processo de aprendizagem do aluno e
responsavel pela melhoria continua de seu curso.
2.Construtor de cendrios, processos e experiéncias de
aprendizagens significativas.

3.Professor consciente e ativo no processo constante de
mudang¢asem educacao e no contexto intercultural.

4 Facilitador e orientador do processo de aprendizagem focado
no desenvolvimento integral do aluno.

5.Especialista nos conteudos de sua disciplina.

6. PERFIL DO ESTUDANTE

O processo de aprendizagem do estudante serd significativo se forem
considerados seus conhecimentos prévios, construindo e reconstruindo seus
saberes e significados, por isso mesmo podendo reinventd-los. O estudante
deverd ser capaz de compreender tais saberes, situagdes vivenciais concretas
ou de realizar a “leitura do mundo” em condi¢cdes de compreendé-lo e
promover mudancas qualitativas em seu espaco de convivéncia. Todos
tém direito o profissionalizagdo - jovens, adultos, pessoas com deficiéncia,
transtornos globais e altas habilidades. No atendimento aos estudantes
da Educacdo Especial na Educagcdo Profissional, é preciso andlise das
normatiza¢des da Educacao Especial.

Na perspectiva do direito a educacdo, incluem-se: Educacao
Profissional indigena; Educac¢do Profissional das comunidades quilombolas
rurais e urbanas,Educacdo Profissional para o campo. A Educacdo Profissional
deve ser estendida a todos como direito a educagao e ao trabalho para a
condi¢cdo de plena cidadania.

6.1 Estagio em Educac¢do Profissional

O estagio constitui pratica de saberes no ambiente de atuacdo do
estudante, com o objetivo de imersdo no real mundo do trabalho, bem como
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estabelecer relacdes conceituais e consolidacdo das praticas pertinentes a
atividades profissionais observadas as questdes juridicas e legais.

O estagio é obrigatorio, conforme a natureza da drea de conhecimento
do curso, definida em projeto pedagdgico ou plano de curso aprovado e no
itinerario formativo construido em sua area de conhecimento profissional.

No entanto, o dispositivo ndo inviabiliza a parceria com institui¢cdes
publicas e ou privadascom o objetivo de promover saberes e fazeres do
estudante da Educagdo Profissional. Devem ser observadas orientacdes
especificas para cursosdo Curriculo Médio Integrado e Educacdo de
Jovens e Adultos no ambito do PROEJA.A carga horaria prevista para o
estagioprofissional supervisionado deve ser acrescentada 3 carga horaria do
referido curso e um termo de compromisso deve ser firmado conforme define
a3 lei, bem como a observancia de questdes de integridade fisica e juridica,por
meio de apodlicesou outros instrumentos que garantam o desenvolvimento
pleno do estaqgio profissional supervisionado.

7. POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL
IMPLANTADAS NO DF

7.1 O DF Profissionalizado

Constituido pelo Decreto n° 34.617, de 29 de agosto de 2013, e
publicado no Didrio Oficial n°® 181, de 30 de agosto de 2013, pdgina 03,
o Plano Estratégico de Acdes Integradas do DF Profissionalizado tem a
finalidade de oferecer suporte a3 expansdo da oferta de Educacdo Profissional,
de qualificacdo profissional e de insercdo no mundo do trabalho, voltada a
juventude e ao trabalhador do Distrito Federal e Regido Metropolitana, por
meio da integracdo e da articulagdo de politicas, programas e acdes federais
e distritais.

Consiste em uma articulacdo entre as instancias envolvidas no Plano
Estratégico de Acdes Integradas (PEAI), como ofertantes ou demandantes
de qualificagdo e Educagdo Profissional. Trata-se de um Plano integrado
a3 politica estrategica de desenvolvimento no Distrito Federal e Regido
Metropolitana que visa ampliar o potencial de oferta, o acesso a formacdo
profissional e a inclusdo socioprodutiva da populagao do DF.

O processo congrega a sinergia entre os parceiros e procura otimizar
recursos e potenciais individuais, dando uma nova dimensdo coletiva e
compartilnada a capacidade dos participantes .

A proposta visa a integracao de agbes de pesquisa, ao desenvolvimento
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de metodologias, ao planejamento estratégico compartilhado, bem como a
intermediacdo de recursos para atender o objetivo do plano.

Dentro desse conceito, os parceiros, pactuantes do PEAlI - DF
Profissionalizado comprometem-se a participar, dispondo-se a garantir a
efetividade das proposicdes aprovadas no coletivo e promover os objetivos
estabelecidos, a partir de suas possibilidades.

O PEAI - DF Profissionalizado é gerido pelo Comité de Governanca
composto por representantes da Secretarias de Educacao, Secretaria do
Trabalho, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Secretaria da Crianca,
sendo presidido pela primeira.

S30 diretrizes do PEAI - DF Profissionalizado:

| — Subsidios 3 ampliacdo com qualidade, a adequacao e ao aumento
da capilaridade da oferta de qualificagdo e Educacdo Profissional.

Il - Articulagcdo de acbes entre as instdncias envolvidas no PEAI - DF
Profissionalizado.

Il - Gestao participativa das acdes e programas.

IV - Garantia ao cidaddo do acesso 3s informacdes sobre formacdo
profissional e inclusdo no mundo do trabalho.

S3o objetivos do PEAI — DF Profissionalizado:

| = Constituir uma politica de Estado no Distrito Federal e na Regido
Metropolitana para a Educacdo Profissional, a fim de integrar os
diversos setores envolvidos com formacdo profissional e mundo do
trabalho.

Il - Associar a formagdo profissional a politica social, @ economia
solidaria, ao empreendedorismo, entre outros segmentos relacionados
30 campo de atuacdo do PEAI - DF Profissionalizado, no Distrito Federal
e na Regido Metropolitana, consoante o Plano de Desenvolvimento
Regional.

Ill - Garantir o acesso, com permanéncia e éxito, 3 Educacdo Profissional
associada a elevacdo de escolaridade e 3 inclusdo social, por meio de
um processo continuado de construgdo de itinerarios formativos.

IV - Promover a ampliacdo da oferta com qualidade de qualificacdo e
Educac¢do Profissional por meio da sinergia de saberes e de recursos
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das instancias envolvidas no PEAI — DF Profissionalizado.

V - Desenvolver pesquisas destinadas a orientar a organizacdo de
eixos tecnologicos de formagdo profissional, conforme identificagdo
das necessidades efetivas do mundo do trabalho, no que se refere
2 empregabilidade, ao empreendedorismo, 8 economia solidaria, a
economia criativa, 3 economia verde, a3 inovacdo, entre outras.

VI-Desenvolver metodologias, construidas a partir do compartilhamento
de experiéncias e pesquisas, que permitam maior eficdcia politica,
estrutural e pedagogica para elaboracdo de Planos de Cursos de
qualificagcdo e Educacdo Profissional.

VIl - Integrar sistemas de planejamento e de governanga, por meio
de inovacdo tecnologica e de gestdo de inteligéncia, de forma a
contemplar uma abordagem sistémica de estratégias e de agbes de
qualificacdo e de Educacdo Profissional no Distrito Federal e na Regido
Metropolitana.

VIl - Planejar, de forma conjunta, a estratégia e o processo de oferta,
de estruturagcdo e de manutencdo de cursos de qualificagdo e de
Educacdo Profissional, a fim de ampliar e aumentar a capilaridade
da oferta de formacdo profissional e, consequentemente, garantir
O acessO, com permanéncia e éxito, a juventude e aos adultos
trabalhadores.

IX - Viabilizar ao estudante acesso as instancias de insercdo no
mercado de trabalho, nos espagos de suporte ao empreendedor e de
suporte a inclusdo socioprodutiva.

S50 eixos de atuacdo do PEAI - DF Profissionalizado:

I. Portal DF Profissionalizado — Portal virtual de entrada da sociedade
para o acesso as agdes geridas pelas politicas publicas no ambito da
Educacdo Profissional. O Projeto integra diversos agentes ofertantes
e demandantes e permite a segmentos sociais interessados (sejam
estudantes procurando aperfeicoar-se para o mercado de trabalho ou
para 0 empreendedorismo ou empreendedores que necessitem de
mao de obra capacitada) maior acessibilidade as informacdes sobre a
tematica.

Il. Gestdo Integrada de demanda e oferta de Educac¢do Profissional -
Integracdo entre ofertantes e demandantes de Educacdo Profissional,
na perspectiva de alinhamento de ofertas e demandas do PEAI com
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vistas a garantir que os cursos estejam alinhados em perspectivas de
mercado e de oportunidades empreendedoras.

lll. Descentraliza¢do de oferta de Educac¢do Profissional - O Projeto
promove expansdo e descentralizacdo da oferta de cursos nas
comunidades, o que deverd garantir maior acessibilidade, abrangéncia
e integracao local por meio das agdes:

d) Implantacdo de Comités Regionais de Educacdo Profissional e
Inclusdo Socioprodutiva e Trabalho.

b) Constituicdo de polos locais de Educacdo Profissional nas cidades
do DF e Regido Metropolitana.

c) Expansdo da rede de oferta de curso através da construcdo de
escolas técnicas (médio e superior) e Ensino Médio integrado e
transformagdo de escolas requlares em Ensino Médio integrado.

IV. Inclusdo e elevacdo de escolaridade - Integracdo da formagao
profissional as agdes de inclusdo educacional e elevagdo de escolaridade
no ensino regular e na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), com o
proposito de incentivar o acesso e garantir a continuidade de estudos
na perspectiva do desenvolvimento social.

V. Projetos de Politicas de Formacdo por Segmentos - Organizagao
dos setores ofertantes e demandantes, por segmentos produtivos
ou atendimento especial, qualificando a formacdo e a inclusdo
socioprodutiva, para consolidacdo de politicas de formacgado profissional.

VI. Nucleo de Inclusdo Socioprodutiva e Trabalho - Composto por
agentes publicos e sociais, como: Secretaria de Trabalho, SEBRAE,
Secretaria de Micro e Pequena Empresa e Economia Solidaria,
Incubadora a Distdncia, entre outros, com a fun¢do de integrar e
consolidar a¢des de inclusao socioprodutiva e trabalho voltadas para
estudantes oriundos da Educagdo Profissional.

VIl. Criacdo da Rede Integrada de Tecnologia e Inteligéncia -
Formada por um conjunto de sistemas de Tecnologia da Informagdo e
metodologias de inteligéncia de gestdo. Utilizar a tecnologia para, em
rede, integrar informacdes e gerir acdes relativas:

- 2 andlise de potencialidade de mercado e necessidade de formagsdo;
- 3 debates em tempo real entre empreendedores e trabalhadores;
- 3 relagdo de demanda e gestdo de oferta de cursos;

- 3 gestdo de estudantes e seus conhecimentos na perspectiva de
inclusdo socioprodutiva;
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- 30 sistema integrado de elaboragdo de curriculo unificado.

VIIl. NUcleo de Estudo e Formacdo Pds-técnico e Pds-superior -
Constituido por representantes da area de desenvolvimento econédmico
e ofertantes de cursos de nivel médio e superior. Analisar demandas
por formag¢do avancada de profissionais estratégicos para empresas
instaladas, ou que venham a se instalar no DF e Regido Metropolitana,
bem como potenciais oportunidades existentes nas regides para oferta
de cursos de pos-técnico e pos-superior ,voltados para formacdo
de exceléncia técnica, que atendam 3as necessidades de demanda
economica e produtiva.

IX. Nucleo de Articulacdo de Planos de Cursos da Educacdo
Profissional e Tecnologica - Composto pelos parceiros ofertantes,
tem a funcdo de manter um processo constante de analise,
aperfeicoamento e integragao de planos de curso, tendo por objetivo
3 reduc¢do da evasdo, o atendimento & diversidade do mercado e de
oportunidades empreendedoras, @ melhoria na qualidade formativa
e 3 viabilidade do transito de estudantes entre instituicbes da rede
ofertante local e em nivel nacional.

X. Pesquisa Continuada - A¢ao continuada de pesquisa com vistas a
subsidiar o PEAI - DF Profissionalizado quanto ao objetivo de garantir
3 Vvisdo estratégica de suas agdes e a linha de coeréncia entre os
objetivos ediretrizes.

XI. Didlogos - Ac¢3o0 continuada de didlogos entre os diversos
interlocutores do Estado e da sociedade, integrando conhecimentos e
experiéncias que enriquecam o PEAI - DF Profissionalizado e acdes de
formacdo profissional e inclusdo socioprodutiva.

Xll. Regulamenta¢do de marcos legal - Processo permanente de
atualizacdo de marcos legais e normativos referentes & Educacdo
Profissional e inclusdo socioprodutiva e trabalho.

7.2 Curso Internacional de Verdo de Brasilia - CIVEBRA

O Curso Internacional de Verdo de Brasilia, da Secretaria de Educacdo

do DF, surgiu em janeiro de 1975, a partir de uma ideia do Maestro Levino
Alcantara. O objetivo era qualificar professores de musica de Brasilia.
Cerca de dez professores reuniram-se e ministraram cursos de musica a
aproximadamente 30 estudantes. Assim, o CIVEBRA consolidou-se e passou
3 preencher o vazio cultural e artistico do Distrito Federal, em periodo de
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férias. Hoje, participam do Curso entre 800 a 1000 estudantes provenientes
de varios estados brasileiros e de inumeros paises. S30 selecionados,tambem,
de 70 a 90 profissionais para ministrarem oficinas e regéncias de diversos
grupos musicais.

O CIVEBRA oferece estudos de todos os instrumentos de orquestra,
matérias culturais, pratica instrumental em solo, conjunto popular e
musica vocal, visando recitais, Operas e apresentacdes populares. Fora os
numerosos conjuntos de cdmara, o curso tem consequido formar quatro
grandes grupos:0Orquestra Sinfénica, Banda Sinfénica,Big Band e Coro
Sinfénico. Paralelamente e decorrente do curso, hd um festival de recitais e
de concertos em que se apresentam professores e estudantes.

O alto padrdo de ensino que se alcangca no CIVEBRA da-
se primordialmente devido a escolha de seleto grupo de professores
representantes de varias tendéncias do moderno mundo musical, residentes
na Europa, Ameérica e provenientes das principais Universidades e Escolas
de MUsica do Brasil e do exterior. E uma realizacdo do Governo do Distrito
Federal, executado pela Secretaria de Estado de Educacso, por meio de
sua Subsecretaria de Educacdo Basica - SUBEB/Coordenacdo de Educacgdo
Profissional - CEPROF, com coordenac¢do pedagogica do Centro de Educagdo
Profissional Escola de Musica de Brasilia - EMB.

7.3 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC) foi criado pelo Governo Federal em 2011, a partir da Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011, e oferece cursos de Educacdo Profissional
e tecnologica em diversas regides do Brasil.

O PRONATEC envolve um conjunto de iniciativas que visam aumentar
as oportunidades educacionais a estudantes de Ensino Médio, estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos e trabalhadores, por meio da oferta de cursos
de Educacdo Profissional. Entre as iniciativas do PRONATEC destacam-se
as implantadas pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal:
Bolsa-Formagdo Estudante, Programa Brasil Profissionalizado e Programa
Rede e-Tec Brasil.

51



7.3.1 Bolsa-Formac¢do Estudante

A Bolsa-Formagdo Estudante é uma agdo voltada a oferta gratuita de
cursos de Educacdo Profissional a estudantes de Ensino Médio e da Educacdo
de Jovens e Adultos. Os cursos ofertados sao prevismente pactuados entre a
Secretaria de Estado de Educacao - que sinaliza a demanda de acordo com
necessidades do mundo do trabalho na reqgido do Distrito Federal, perfil dos
beneficidrios e parceiros ofertantes: Sistema S (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT),
Instituto Federal de Educacdo de Brasilia (IFB) e Universidade de Brasilia.

7.3.2 Programa Brasil Profissionalizado

O Programa Brasil Profissionalizado, instituido pelo Decreto n° 6.302,
de 12 de dezembro de 2007, visa fortalecer a Educacdo Profissional por meio
de incentivo 3 modernizagdo e 3 expansdo de redes publicas que ofertam
Educacdo Profissional.

Trata-se de um programa de financiamento e de assisténcia técnica,
destinado a ampliar a oferta de Educacdo Profissional visando a valorizagdo
da educacado cientifica e humanistica por meio de articulacdo entre formacao
geral e Educagdo Profissional, no contexto de arranjos produtivos e de
vocacoes locais e regionais.

Em 2011, o Programa Brasil Profissionalizado foi abrangido pelo
PRONATEC considerando seu caradter voltado a fomento da Educagdo
Profissional por meio de incentivo @ melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica das Instituicdes.

O Programa financia obras, sejam construcdes, reformas ou ampliagdes
de Instituicdes de Educag¢do Profissional e aquisicdo de equipamentos
especificos para o ensino de Educac¢do Profissional.

7.3.3 Programa Rede e-Tec Brasil

A oferta de formagdo em EaD pela iniciativa governamental tomou
impulso a partir de 1998, com a instituicdo de Programas como a UAB
- Universidade Aberta do Brasil, Midias na Educacdo, Prolnfantil, Prolnfo
Integrado, ProlLetramento, ProLicenciatura, ProFunciondrio, Programa e-Tec
Brasil e Plataforma Freire. Todos tém como principio o estudo mediado pelas
tecnologias e utilizam meio eletrénico de fluxo de trabalho e informagdes:
e-Proinfo.

A Rede e-Tec Brasil € uma A¢do do Programa Nacional de Acesso
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a0 Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), instituida pelo Decreto n°
6.301/2007, revogado pelo Decreto n° 7.589/2011, com a finalidade de
desenvolver Educagdo Profissional e Tecnoldgica na modalidade de Educagado
a Distancia (EaD).

A oferta de cursos na Rede e-Tec Brasil estd alinhadaas politicas
publicas de Educacdo Profissional do Ministério da Educacdo, de modo a
proporcionar qualificacdo e inclusdo de jovens brasileiros no mundo do
trabalho, fortalecendo possibilidades de permanéncia e continuidade nos
estudos.

A Rede e-Tec Brasil contribuipara a democratizagdo, expansao
e interiorizagdo da oferta de ensino técnico de nivel médio a distancia,
publico e gratuito, especialmente para o interior do pais e para a periferia
de areas metropolitanas e de grandes centros urbanos, incentivando jovens
a3 concluirem o Ensino Meédio e possibilitando sua inclusdo em processos
de qualificagdo profissional nesse nivel de ensino, visando 3 inser¢do no
mercado de trabalho.

A SEDF oferece por meio da Rede e-Tec Brasil os seguintes cursos
técnicos de nivel médio:

+ PROFUNCIONARIO - Programa de Formacdo Inicial em servico

dos Profissionais da Educagdo Basica de Sistemas de Ensino

(PROFUNCIONARIO/Técnico em Secretaria Escolar, PROFUNCIONARIO/

Técnico em Multimeios Didaticos, PROFUNCIONARIO/Técnico em

Alimentacdo Escolar e PROFUNCIONARIO/Técnico em Infraestrutura

Escolar).

+ PROEJA - Programa Nacional de Integra¢do da Educagdo Profissional

com a Educacdo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA/

Técnico em Administracdo e PROEJA/Técnico em Informatica).

» Cursos Técnicos em Informatica e Técnico em Telecomunicacdes:

sdo oferecidos no CEP-Escola Técnica de Brasilia para estudantes que

j3 concluiram o Ensino Médio.
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Tabela 4: CURSOS OFERTADOS PELA REDE e-TEC BRASIL NO DF

INSTITUICAO CURSOS OFERECIDOS

Técnico em Informatica

CEP-Escola Técnica de Brasilia — —
Técnico em Telecomunicagdes

Técnico em Administracdo

PROEJA
CEP-Escola Técnica de Ceildndia Técnico em Informatica

PROFUNCIONARIO

Escola de Aperfeicoamento de

Profissionais da Educacdo - EAPE PROFUNCIONARIO

Tabela 5: ESTUDANTES MATRICULADOS

NUMERO DE ESTUDANTES
ANO DE OFERTA TECNICO E )
PROEJA TECNICO PROFUNCIONARIO TOTAL
201 371 - 371
2012 778 1784 2562
2013 1689 745 2434

A ampliacdo de polos e unidades avancadas de atendimento da
Rede e-Tec é nossa prioridade no sentido de fortalecer a rede de formacdo
profissional do DF.
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8. CONSIDERACOES PARCIAIS

Como exposto anteriormente, a Educagdo Basica pressupde um
curriculo formal que, por sua vez, compreende o conhecimento escolar a
ocorrer em processo de construgao coletiva, com participacao ativa da escola,
da familia, do Estado, da sociedade como um todo, tendo em vista o objetivo
maior que é o avanco do estudante no processo de escolarizacdo, de forma
3 desenvolver suas aptiddes cognitivas e socio- afetivas, que Ihe possibilitem
0 exercicio pleno da cidadania. Nesse sentido, a Educacao Basica langa olhar
sobre o curriculo informal que, embora em outros tempos tenha corroborado
com o processo de ndo escolariza¢ao, inegavelmente contribui para atender
o inciso XI do artigo 2° da LDB, sobre a vincula¢do entre a educacao escolar,
o trabalho e as praticas sociais, bem como para reafirmar e justificar o inciso
X do referido artigo: valorizagdo da experiéncia extraescolar.

Dessa forma, a Educac¢do Profissional materializa-se no didlogo entre o
curriculo formal e o curriculo informal, a partir dos quais é consubstanciado
na escola o curriculo real. Este deve levar em consideracdo saberes formais
apresentados pelas instituicdes de ensino e saberes informais, trazidos pelos
estudantes. E importante lembrar que o saber informal ndo significa saber
inferior ao formal; sdo saberes diferentes, cada um em seu tempo e lugar,
importantes na constru¢do da cultura humana.

Ao considerar o processo de profissionalizacdo no ambito da Educacdo
Basica, compreende-se a necessidade de o estudante avancar no saber fazer,
para que possa desenvolver com pericia agdes profissionais. No entanto,
esse saber fazer deve diferenciar-se de praticas exercidas por pessoas que
as executam apenas mecanicamente, sem refletir sobre a importadncia do
proprio trabalho e das implicagdes sociais que se fazem inerentes.

Para tanto, espera-se que o estudante avance n3o0 apenas no
processo de profissionalizacdo, mas também em sua escolarizacdo no
Ensino Fundamental e Médio, seja pela oferta na modalidade reqular, seja na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

Vale ressaltar que os resultados pedagogicos poderdo ser alcangados
por meio da modalidade presencial, na qual estudantes compartilham o
mesmo espaco/tempo com profissionais formadores, ou na modalidade
Educacdo a Distdncia - EAD, na qual estudantes podem efetuar seus
estudos com profissionais formadores sem que tenham de compartilhar
necessariamente os mesmos espacos/tempos. No caso da EAD, conforme
as exigéncias do exercicio profissional, o curriculo pode contemplar aulas
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presenciais, sequndo percentuais estabelecidos pelo Conselho de Educa¢ado
do Distrito Federal - CEDF.

Nesse sentido, @ Educacdo Profissional deve desenvolver-se mediante
constante processo de avaliagdo a ocorrer de forma intencional, sistematica,
processual e continua, tendo como foco a formagdo integral do estudante
com oportuna continuidade de estudos. E ainda, sem perder de vista o
respeito ao ser humano em sua diversidade, o direito dos estudantes ao
exercicio pleno da cidadania.
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EDUCACAO A DISTANCIA
INTRODUCAO

Ao pensarmos em Educacao a Distadncia (EaD) atualmente, conseguimos
identificar o grande avanco que ela evidencia em sua evolugcdo. Os avangos
tecnologicos obtidos nas ultimas décadas possibilitaram o desenvolvimento
de uma série de processos massificadores de ensino, impostos por novas
demandas educativas e promovendo solugdes diversificadas, se considerarmos
as condi¢bes de cada um dos paises inseridos no processo. Questiona-se
inclusive a pertinéncia ou ndo do termo a distancia, uma vez que ndo pode
ser mais compreendido como distdncia puramente fisica ou geografica. Com
3 utilizagdo de novas tecnologias comunicacionais, muitas fronteiras foram
ultrapassadas. Seqgundo Alonso (2000), “é a partir destas novas fronteiras
que a EaD vem se configurando e rompendo com o formalismo académico
que marca nossas instituicdes de ensino”.

As tecnologias exigem que se modifiquem as formas de pensar e
utilizar os conteudos das diversas disciplinas escolares. Da mesma forma,
conduzem a uma mudan¢a radical nas metodologias de ensino e até mesmo
na organizagao da sala de aula.

Para garantir qualidade nos processos de Educagdo a Distancia no
sistema publico de ensino, & preciso definir conceitos, modelos e ofertas
em EaD, procurando coibir sua precariedade quando oferecida de forma
indiscriminada e sem garantia das condi¢des basicas para o desenvolvimento
de cursos.

O momento é esse, para consolidar e assegurar cada vez mais O
crescimento em qualidade e quantidade de pessoas envolvidas nessa
oferta, surgindo assim a necessidade de definir principios basicos no ensino
a distancia no Sistema Publico de Ensino, em consonancia com as bases
legais e as Diretrizes Pedagogicas da SEDF, definindo a concepg¢do teorico-
metodologica da Educagdo a Distancia e a organizacao de sistemas de EaD.
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1. PRESSUPOSTOS TEORICOS E LEGAIS

A Educacdo a Distdncia é conceituada em diversos cenadrios 3o
longo da historia, levando em consideragcao o contexto tecnologico vigente
e dando menos ou mais énfase as caracteristicas muito especiais nesse
processo. Alguns autores enfatizam o uso de diferentes tecnologias, outros a
mediacdo pedagogica e outros ainda, as diversidades de formas de estudo.
A conceituacdo de Chaves (1999) evidencia a separacdo fisica e o uso de
tecnologias de telecomunica¢do e € uma das mais contemporaneas ao afirmar
que o ensino ocorre quando o ensinante e o “aprendente” estdo separados
(no tempo ou no espaco). Enfatiza que a expressdo Educacdo a Distadncia
assume hoje o sentido no espaco e propde que seja contornado atraves do
uso de tecnologias de telecomunicagao e de transmissso de dados, voz e
imagens (incluindo dindmicas, isto &, televisdo ou video) convergindo para
0 computador.

Muitos foram os acontecimentos importantes para a consolidacdo da
Educacdo a Distancia no mundo e no Brasil, em busca de sua implantagao e
consolidacao. Atualmente, mais de 80 paises nos cinco continentes adotam
3 Educagdo a Distancia em todos os niveis de ensino, em programas formais
e ndo formais, atendendo milhdes de estudantes (GOLVEA & OLIVEIRA,
2006).

No Brasil, 3 Educagao a Distancia busca uma identidade propria em
fungdo da origem da educagao brasileira ter cardter elitista. A Educacsdo
3 Distancia tem em sua base a ideia de democratizacdo e acesso 3
escola, mas a consolidagdo dessa modalidade se confundiu com iniciativas
governamentais acentuadas no controle ideoldgico para a manuten¢do do
regime militar brasileiro e na difusdo de modelos tecnoldgicos tdo em voga
na mesma época. Em 1972, com a reforma educacional e para justificar a
ampliacdo da oferta educacional, organizou-se um sistema com formacao
minima voltada para o mercado de trabalho, visando atender o mundo da
rdpida profissionalizagcdo (PRETTI, 1996). O resultado sdo os programas de
EaDdestinados a formacado geral - Projeto Minerva, Instituto de Radio Difusdo
do Estado da Bahia (IRDEB), Centro de Ensino Técnico de Brasilia (CETEB),
Centro Educacional de Niteroi (CEN) - todos utilizando a oferta de cursos via
raddio e por correspondéncia.

Nesse contexto, também foram ofertados programas para a formagao
de professores - IDERB, Projeto LOGOS, Projeto FUNTEVE, Projeto Crescer
(CEN) - almejando a atualizacdo e o aperfeicoamento de professores,
atraveés de materiais impressos e correspondéncias. Os programas de
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formacgdo profissional foram pensados para um periodo aligeirado de tempo
em fung¢do de necessidades das empresas - CETEB, SENAR, Projeto Acesso,
Sistema Aberto de Educacdo a Distdncia (SAED) - carecendo muitas vezes
da legalizacdo dos cursos oferecidos.

A formagao superior a distancia também surge com o Servigo de Ensino
3 Distdncia (SED) e depois denominado CEAD, em 1981, destinando cursos
2 comunidade em geral e ampliando a oferta para todo o pais, em fungdo
da enorme demanda. A intencdo era estabelecer bases solidas para a EaD e
estender a um maior numero de pessoas 0 acesso 3 processos educativos.

A partir de 1986, houve uma indicagdo positiva por parte do Conselho
Federal de Educagdo para o estabelecimento de um sistema de EaD e da
Universidade Aberta do Brasil. S80 muitos os cursos oferecidos na modalidade
em EaD desde entdo - Telecursos atraves da Fundacao Padre Anchieta; as
TVs Educativas dos Estados; Um Salto para o Futuro, pela Fundacdo Roquete
Pinto e MEC; TV ESCOLA, ofertado pelo MEC - promovendo atualizagdo de
professores e formagdo basica em todo o pais através de aparatos televisivos.

A oferta de formag¢do em EaD pela iniciativa governamental tomou
impulso a partir de 1998, com a instituicdo de Programas como a UAB
- Universidade Aberta do Brasil, Midias em Educag¢do, Prolnfantil, Prolnfo
Integrado, ProLetramento, ProLicenciatura, ProFuncionario, Programa e-Tec
Brasil e Plataforma Freire. Todos tém como principio o estudo mediado por
tecnologias e utilizam o meio eletrénico de fluxo de trabalho e informacgdes:
e-Proinfo.

O conceito de Educacado a Distancia no Brasil & definido oficialmente
no Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005 (BRASIL, 2005):

Art. 1° Para os fins deste Decreto, caracteriza--se a
Educacdo a Distancia como modalidade educacional
na qual @ media¢do didatico-pedagogica nos processos
de ensino e aprendizagem ocorre com 3 utilizacdo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicacgdo,
com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos diversos.

Essa definicdo de Educacdo a Distdncia complementa-se com o primeiro

paragrafo do mesmo artigo, onde é ressaltado que deve ter obrigatoriamente
momentos presenciais:

§ 1° A Educag¢do a Distancia organiza-se segundo
metodologia, gestao e avaliagdo peculiares, para as quais
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deverd estar prevista a obrigatoriedade de momentos
presenciais para:

| — avaliacdes de estudantes;

Il - estadgios obrigatdrios, quando previstos na legislagdo
pertinente;

Il - defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando
previstos na legislagdo pertinente

IV - atividades relacionadas a laboratorios de ensino,
quando for o caso.

No Distrito Federal, @ Resolugcdo n° 1/2012-CEDF, estabelece normas
para o Sistema de Ensino do Distrito Federal, em observancia as disposicoes
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. A partir dela orienta-se a implantacdo da oferta de
ensino a distancia na rede publica de ensino.

A instituicdo educacional que deseja ofertar ensino a distdncia deverd
cumprir o que dizem os artigos 79 e 98 dessa Resoluc¢ao:

Art. 79. O credenciamento de instituicdes para oferta
de educa¢do a distancia - EAD no Distrito Federal é
de responsabilidade do Sistema de Ensino do Distrito
Federal por delegacdo de competéncia do Poder Publico
Federal, apos deliberagao do Conselho de Educa¢do do
Distrito Federal.

Art. 98. Para a oferta de cursos na modalidade de
educacdo a distancia - EAD, a instituicdo educacional
deve estar credenciada e comprovar @ oferta de curso
na modalidade presencial por, no minimo, 2 (dois) anos.

A instituicdo educacional interessada deverd apresentar em sua
Proposta Pedagogica a discriminacdo de como serd a oferta de ensino a
distancia pela instituicdo, bem como configurar tempos e espacos adequados
30 atendimento da modalidade.

A Resolucdo CNE/CEB n° 3/2010 institui Diretrizes Operacionais para
3 Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em aspectos relativos 8 duragdo de
cursos e idade minima para ingresso em cursos de EJA; idade minima e
certificagdo em exames de EJA; Educacado de Jovens e Adultos, desenvolvida
por meio de Educacao a Distancia. Legisla sobre procedimentos legais para
cursos implantados na EJA, na modalidade a distancia.

Assim, embora a modalidade a distdncia tenha caracteristicas,
linguagem e formato proprios, exigindo administracdo, desenho, logica,
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acompanhamento, avaliagdo, recursos técnicos, tecnologicos, de infraestrutura
e pedagogicos condizentes, essas caracteristicas so ganham relevancia no
contexto de uma discussao politica e pedagogica da a¢3o educativa.

Na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, 3 modalidade de
educagdo a distancia é oferecida para:

» Formag¢do continuada de Professores e Técnicos: através de cursos

de curta e longa duracdo oferecidos pela Escola de Aperfeicoamento

de Pessoal (EAPE), sendo a responsavel pela execucdo de Programas

do MEC em todo o Distrito Federal.

» Estudos e complementacao para alunos da Educagdo de Jovens e

Adultos (EJA): a oferta de estudos e complementacdes para alunos

da EJA do Segundo Segmento - séries finais - e Terceiro Segmento,

oferecidos pelo Centro de Estudos Supletivos da Asa Sul - CESAS.

» Formagdo Profissional: Cursos pelo Programa e-Tec Brasil, objetivando

profissionalizagdo técnica e integrada — PROEJA, oferecidos pelo CEP-

Escola Técnica de Ceilandia.

Cada instituicdo encontrou, em sua trajetodria e com recursos humanos
e de infraestrutura, caminhos possiveis na oferta de ensino a distdncia. A
discussdo interna provocou rupturas a logica tradicional de estudo e avancou
na ampliacdo e expansdo de atendimento. Criou-se, entdo, o ciclo de
necessidade de formacgdo: a necessidade de ensinar a distdncia gerava a
necessidade de formar professores para desenvolver a media¢do pedagodgica
adequada, bem como a necessidade de criar ambientes virtuais, materiais
didaticos e recursos audiovisuais que atendessem com qualidade essas
especificidades.

1.1 MODALIDADES NA EDUCACAO A DISTANCIA

A fim de esclarecer e refletir sobre as novas modalidades de formacao,
vamos apresentar e conceituar as mais desenvolvidas atualmente pelos
centros de formacdo de varios paises.

"Formag¢3do a Distancia” se apresenta claramente como uma analogia
dautoformacdo e as situagcbes de aprendizagem confundindo-se com
autoaprendizagem.

Apoiando-se em certas tarefas e experiéncias de Charpille&Counil
(2002), os objetivos de uma formacdo a distdncia devem apoiar-se em
multiplos dispositivos articulados dentro de propostas variadas de tempos de
trabalho a distancia e de tempos de trabalho presencial a fim de se adaptar
a3 conteudos, formas, formadores e aproximacdo pedagodgica observadas

65



dentro de uma diversidade de apreensdes do aluno em formacao a distdncia.
Conforme os autores citados, existem seis grandes tipos de situagdes de
formacdo integrantes da modalidade a distdncia:

1. Formagdo com autoaprendizagem e tutoria sincronizada: esse tipo
de formacado articula o trabalho a distancia a um determinado momento de
trabalho e um trabalho presencial. O dispositivo alia a autoaprendizagem a
distadncia (uma ferramenta e seus conceitos, por exemplo) a uma reformulagado
em comum e uma apropriacdo presencial. A autoaprendizagem surge
sobre diferentes atividades que se apoiam em documentos de naturezas
diferentes (leitura, manual e exercicios) descritos dentro de uma ficha-guia
estandardizada para acompanhar a formag¢do e a disponibilidade em conex3do
com a Internet a partir do site de formac¢do. A autoaprendizagem desenrola-
se sobre uma jornada identificada dentro de estratégias de tempos e contatos
obrigatorios com seus formadores por meio de envio de documentos,
resposta a questionarios ou a producdes. Os formadores tutores podem estar
proximos durante certo periodo e de diferentes maneiras (telefone, e-mail e
outros.) para resolver dificuldades.

2. Formacdo com autoaprendizagem e tutoria dessincronizada: essa
formacdo se desenvolve de acordo com o0s principios do tipo precedente. A
diferenca reside na falta de sincronizagdo virtual ou a distancia. Em certos
casos, o trabalho se faz a distancia desenvolvendo-se dentro de um lapso de
tempo solicitado e com data determinada para terminar o trabalho presencial.

3. Autoformacdo: esse dispositivo se apoia em instrumentos
integrantes como desenrolar da aprendizagem, no inicio da avaliagcdo, sem
recorrer 3o atendimento presencial. Ele é necessariamente dessincronizado e
0s recursos para o tutor sdo limitados, pois as ferramentas devem gquiar para
melhorar a formacao.

4. Producdo cooperativa: a formagdo a distdncia tem a caracteristica
de individualizar os formandos e isold-los ao mesmo tempo. Portanto, o
trabalho em grupo cooperativo adota um dispositivo de aprendizagem que
deve perdurar dentro do quadro de novas modalidades. A aplicacdo, por
exemplo, de producdes cooperativas para desenvolver tarefas especificas gera
didlogo e confrontagdo entre diferentes membros de um grupo, restituindo,
assim, a interatividade entre eles. Os formadores, em sequida, avan¢gam nas
tarefas e observam a evolug¢do da producao e a reacdo de alunos sobre elas.
Essa modalidade necessita provavelmente de maior inventividade por parte
de formadores.

5. Formag¢do com apoio de tutoria: a utilizacdo de instrumentos de
comunicacdo a distancia permite instaurar uma aprendizagem por a¢3o,
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apoiando-seem orientagdo da tutoria. A proposta de formagdo é organizada
em um programa de trabalho e o aluno se apoia sobre seus aportes teodricos
presenciais ou virtuais e o uso de um diario de bordo eletrénico. Assim, cada
aluno com seu formador-tutor referencia sua evolucdo através desse didrio
e da entrega de produc¢des elaboradas.

6. Trabalho auténomo: a nogao de autonomia esteve bem presente
em diferentes tipos de situacdes enumeradas anteriormente. Entretanto, ele
é possivel de se identificar em formas de trabalho que ndo requerem a
presenca de alunos durante a formagao.

De acordo com Filatro (2004), a educacdo on-line pode implicar maior
OU menor separagdo espacial e temporal, maior ou menor interagdo face a
face e maior ou menor conexdo em rede, concretizando-se em modalidades:
presencial, semipresencial (hibrida) ou a distdncia. A tabela a seguir mostra
diferentes niveis de utilizacdo das TIC em educacdo on-line e as respectivas
énfases educacionais possiveis.
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Tabela 6: Padrdes de utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo
na educacdo on-line

. INFORMACIO- SUPLEMEN- COLABORA-

PADRAO NAL TAR ESSENCIAL TIVO IMERSIVO
Fornece Fornece O aluno nao As aulas s30 Todo o conte-
informacdes algum con- consegue par- | tanto presen- | Udo do curso
relativamente teudo, como ticipar do curso | ciais como se encontra na
estdveis, com anotacoes e sem acessar on-line. Internet e to-
propositos tarefas, que reqularmente O conteudo é | das as intera-
de consulta, devem ser 3 Internet, mas | fornecido nos | ¢des ocorrem
como ementa | publicadas ainda ocorrem dois ambien- on-line.
do curso, pelo professor. | aulas presen- tes. Em geral
agenda e A experiéncia | ciais. Os alunos corresponde a
informacoes maior ocorre A maior parte geram parte um complexo
de contato. em sala de do conteudo do conteudo ambiente vir-
As informa- aula. é obtida na por meio de tual construti-
¢Oes podem Requer Internet. ferramentas vista, centrado
ser inseridas algumas Requer de colabora- no aluno e em
pelo pessoal competéncias | competéncias ¢30 (correio comunidades

DESCRICAO administrativo. | tecnoldgicas tecnologicas eletrénico, de aprendiza-
Requer pouca | do professor, de professores | foruns, chats). | gem.
manuten- manutencao para alimenta- | Requer Professor e
¢80, espaco didria ou se- ¢30 constante competéncias alunos devem
minimo de manal e baixo | do suporte vir- | tecnologicas, ter um alto
memoria e 3 moderado tual do curso. tanto de pro- nivel de
baixa largura espago em Requer do alu- | fessor como competéncia
de banda. disco e largura | no uma pos- de alunos. tecnologica e
de banda. tura proativa Exige maior participar de
em garantir a largura de sofisticadas
propria apren- banda e estratégias de
dizagem. maior espaco aprendizagem.
em disco,
assim como
manutencao
constante.
ENFASES \/ g \/
Conteudo Atividades Comunicacao

Quadro de padrdes de utilizacdo de TICS em educacdo on-line. Fonte: Filatro(2004:50).

A autora afirma que, em termos ideais, a3 "melhor educacdo on-line
€ 3 que faz uso das potencialidades da Internet, sequindo a logica de redes
hipertextuais e interativas: livre da exploracdo de recursos, conexao umaum,
umamuitos, muitoamuitos, metamorfose dindmica e descentralizacdo de
inteligéncia e de recursos” (Filatro, 2004:52). Essa percep¢do mostra que
o conceito principal de educa¢do on-line € de uma educa¢do distribuida,
que valoriza o processo e ndo uma educacao feita a distdncia, que valoriza
extremos de producdo e de consumo.
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A aprendizagem colaborativa pode definir-se como um conjunto de
meétodos e técnicas de aprendizagem para utilizagdo em grupos estruturados,
assim como de estratégias de desenvolvimento de competéncias mistas
(aprendizagem e desenvolvimento pessoal e social), onde cada membro
do grupo é responsavel por sua aprendizagem, quer pela aprendizagem
deelementos restantes.

A aprendizagem colaborativa destaca a participacdo ativa e a
interacdo, tanto de alunos como de professores. O conhecimento é visto
como um construtor social e, por isso, o processo educativo é favorecido
pela participacdo social em ambientes que propiciem interagao, colaboragdo
e avaliagdo. Pretende-se que os ambientes de aprendizagem colaborativos
sejam ricos em possibilidades e propiciem o crescimento do grupo.

Tabela 7: Quadro comparativo entre a aprendiz agem tradicional e a colaborativa

Maximas sobre aprendizagem
tradicional

Maximas sobre aprendizagem
colaborativa

Sala de aula

Ambiente de aprendizagem

Professor - autoridade

Professor orientador

Centrada no Professor

Centrada no Aluno

"

Aluno - “Uma garrafa a encher

"

Aluno - “Uma Iampada a iluminar

Reativa, passiva

Proativa, investigativa

Enfase no produto

Enfase no processo

Aprendizagem em soliddo

Aprendizagem em grupo

Memorizacao

Transformacado

Fonte: <http://www.minerva.uevora.pt/cscl/>

Os projetos colaborativos podem ser desenvolvidos em torno de varias
tematicas e através da integragdo em projetos ja existentes ou da criagdo de um
projeto proprio. Envolvendo alunos de varias escolas e regides/paises, pode-
se ir construindo pouco a pouco uma comunidade virtual de aprendizagem.
Para alunos, oferece grandes possibilidades de desenvolvimento de
competéncias sociais e cognitivas, de valores (em consequéncia de contato
com outras culturas) e ainda de competéncias em utilizacdo das TIC. Para
docentes, esse tipo de experiéncia € normalmente muito enriquecedor nao
sO para seu desenvolvimento pessoal como profissional, pois |hes permite
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partilhar e trocar ideias, praticas e experiéncias com seus pares, muitas vezes
pertencentes a outras realidades sociais e culturais.

Uma das questbes que ganharam importancia no ensino e na
aprendizagem, desde o final do Século XX diz respeito a utilizacdo de
tecnologias digitais em sala de aula, Tecnologias de Informacdo e de
Comunicacdo - TICs. Os alunos, em seu meio social, j3 estao utilizando
equipamentos e aplicativos, tais como: celulares, tablets, podcasts,
projetores, cameras, redes sociais,internet,blogs, entre outros recursos, que
também podem ser utilizadoscomo ferramenta pedagogica com a finalidade
de tornar mais atraentes e ludicos os conteudos curriculares de cada disciplina
e ampliar a visibilidade e comunica¢cdo entre instituicdes educacionais.

As redes sociais englobam midias sociais, pois além da capacidade
comunicativa da televisdo, radio e jornais considerados, permitem que o
usudrio armazene informacdes e produza conhecimento. As redes sociais
estdo cada vez mais difundidas em sociedade e na educacdo.Um dos debates
atuais a respeito desse tema passa por formagdo continuada de docentes,
objetivando inclui-las em seus planejamentos metodologicos.

Os primeiros ambientes virtuais utilizados para ensino e aprendizagem,
tais como o MOODLE, ainda copiavam/simulavam o modelo de escola
tradicional centrada na figura do professor. Contudo, as mais recentes
pesquisas nessa area apontam que é preciso que 3 escola passe a adotar a
cultura digital.

Observa-se atualmente que muitos professoreseprojetos, tais como
o STOA da USP <http://social.stoa.usp.br>, que utilizavam a plataforma
MOODLE, j3 estdo migrando para redes sociais livres, como a plataforma
livre para redes sociais e de economia soliddria NOOSFERO <http://noosfero.
org/>, pois além de tradicionais recursos do MOODLE, essa rede social, com
foco na producdo e compartilhamento de conteudo, pode apoiar disciplinas
tradicionais com uma organizagdo mais horizontal e focada no aluno.Assim,
professor e aprendiz passam a ser colaboradores e coautores do processo de
ensino e de aprendizagem. Dessa forma,além do professor, o aluno tem seu
espaco personalizado na mesma plataforma que permite a personalizagdo
de layout de seu perfil, blog, e-Portfolios, ou seja,permite gerenciamento,
producdo e armazenamento de conteudo em rede, rumo a uma educagado
cibernética, em rede.
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2. AMBIENTE VIRTUAL DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Ao considerarmos 3 evolucdo da Educacdo a Distdncia, utilizando a
internet como forma de comunicagdo, os ambientes virtuais de aprendizagens
(AVA) sdo os mais utilizados e os que mais desenvolveram mecanismos de
comunicac¢do, interacado e compartilhamento de dados.

Surgem da adaptacdo do termo em inglés LMS (Learning Management
System) e sdo imprescindiveis quando o objetivo é reunir alunos para
desenvolver uma formagdo virtual. Além disso, servem como apoio 30
ensino presencial,sendo uma extensdo da sala de aula. S30 caracteristicas
desse ambiente:

* O aluno precisa de um login para acessar o conteudo de seu curso

e atividades.

* H3 funcbes e papeéis distintos para cada participante do curso:

professor, tutor, autor, administrador.

« Dentro do AVA hé espacos diferentes, como salas e cursos.

» Existem varias ferramentas e funcionalidades para serem utilizadas

por professores, procurando realizar 8 mediacdo pedagogica.

» O professor pode controlar o numero de acessos de alunos, de

participacdes, de realizacdo de tarefas, de resultados de avaliagdes e

exercicios e outros.

Os programas de codigo aberto estdo cada vez mais sendo utilizados,
deixando de lado o preconceito no mercado. S8o0 programas que, por terem
codigo aberto, estdo sempre sendo atualizados e alguns se destacam de
similares pagos. O MOODLE é um sistema de gerenciamento de conteudo
significando que é livre para carregar, usar, modificar e até mesmo distribuir,
sendo autorizado para isso. Pode ser instalado em qualquer sistema
operacional e,sendo muito bem avaliado, é utilizado em varios paises e por
varias entidades de ensino, incluindo universidades.

No DF esse ambiente é utilizado pelas instituicdes que oferecem Ensino
3 Distancia: Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo, CEP-
Escola Técnica de Brasilia e CEP-Escola Técnica de Ceilandia. Outras unidades
escolares podem utilizar recursos virtuais como apoio a aprendizagem e
repositorios de conteudos, dentro de inUmeras possibilidades oferecidas pela
internet atualmente.

E importante que o AVEA apresente:

« Um padrdo visual no ambiente, ou seja, identidade visual da

instituicdo em cada sala virtual.

» Guias de orientagdo para navegagao no ambiente.

71



* Manual do aluno, com cronogramas de atendimento de aulas
presenciais, avaliacdes presenciais, atendimento na secretaria e apoio
2 aprendizagem presencial.

» Cronograma do semestre da matriz curricular do curso, apresentando
disciplinas e suas cargas horarias.

3. PERFIL DO PROFESSOR

Encaramos este século como um tempo em que, por toda a parte,
individuos e poderes publicos considerardo a busca do conhecimento, ndo
apenas como meio para alcangar um fim, mas como fim em si mesmo.
Todos vao ser encorajados a aproveitar ocasides de aprender que se lhes
oferecerem ao longo da vida e terdo possibilidade de o fazer. Isto significa que
se espera muito dos professores, que lhes serd exigido muito, pois depende
deles, em grande parte, a concretizagao dessa aspira¢do. A contribuigdo de
professores é crucial para preparar 0os jovens, ndo so para encarar o futuro
com confianga, mas para construi-lo de maneira determinada e responsavel.

Estudar, compreender e acompanhar essas transformacdes provocadas
pela tecnologia e pela informagdo é tarefa que se impde a profissionais de
educagdo, que se situam hojecomo formadores de opinido e alvos de novos
paradigmas.

Diante de problemas sociais que a sociedade atual estad vivendo, temas
como pobreza, fome, violéncia e droga entram em qualquer estabelecimento
de ensino. Espera-se que professores sejam capazes, ndo sO de enfrentar
esses problemas e esclarecer alunos sobre um conjunto de questdes sociais
desde o desenvolvimento da tolerancia ao controle da natalidade, mas
tambeém que obtenham sucesso em areas em que pais, instituigdes religiosas
e poderes publicos falharam, muitas vezes.

Competéncia, profissionalismo e devotamento que exigimos de
professores fazem recair sobre eles uma pesada responsabilidade. Exige-
se muito deles e as necessidades a satisfazer parecem quase ilimitadas.
No passado, alunos eram geralmente obrigados a aceitar o que a escola
Ihes oferecia, quer se tratasse da lingua, do conteudo ou da organizagdo
do ensino. Hoje, € cada vez mais importante para as pessoas terem uma
palavra a dizer em decisdes relativas a organizacdo escolar. Estas decisdes
tém influéncia direta nas condicdes de trabalho de professores e no que
deles se exige, e estdo na origem de outra contradi¢do interna da pratica
pedagogica moderna.

Podemos testemunhar na educagao on-line, uma pluralidade de
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multiplicidade tedrica e pratica instrucional capaz de acomodar multiplas
teorias e estratégias de instru¢cdo, ndo dispensando o trabalho artesanal
do professor, pois depende dele o sucesso de interacdes pessoais e a
contextualizacdo de propostas de formacgdo. Assim, ao reconhecer que
o professor pode e deve controlar o processo de instrugdo, ele também
precisa reconhecer que o controle da aprendizagem deve ser exercido por
alunos, por meio de estratégias cognitivas que Ihes permitam contextualizar
3 aprendizagem.

Sequndo Filatro (2004), ferramentas e recursos de ensino a distancia
projetados para a situagdo didatica devem ser amigdveis o bastante
para permitir o atendimento de expectativas de usuadrios finais (alunos
e professores) e sua maxima exploracdo. Com um suporte tecnologico
inteligente e dinamico, a contextualizacdo & possivel, porque as atividades
podem ser substituidas, antecipadas, reorganizadas ou descartadas com
base na anuéncia do grupo e no apoio técnico de um educador - seja ele
um professor, um tutor, um monitor, um mentor, um mestre - sem prejuizo
da espinha dorsal de formagao.

No modelo anterior que ainda temos em mente, em que cabia
apenas ao mestre ensinar, como ser um bom professor on-line? Se ndo hd
comunicagdo entre alunos, como mediar de fato a aprendizagem on-line?
Sendo a motivagdo uma forga intrinseca que se traduz em comprometimento
e trabalho colaborativo, somente uma metodologia baseada em interagdo e
em colaboragdo coloca o aluno no centro do processo, e o professor como
mediador do ensino e orientador de estudos.

4. PERFIL DO ALUNO

H3 necessidade de pesquisas que identifiquem as expectativas de
estudantes relacionadas a seu respectivo itinerario formativo.

A partir de pesquisas distritais por amostra de domicilio da CODEPLAN,
€ necessario mapear as “castas sociais” no DF, o que nos leva a situagcao de
ser a Unidade da Federacdo com mais escolaridade e de 1/3 (um terco) de
trabalhadores do DF com baixa escolaridade ou primeiro grau incompleto ou
menos de sete anos de escolaridade. Nesse contexto, o DF é a unidade mais
conectada; encontramos estudantes na EJA que nao tém habilidade para
utilizar o mouse.

A satisfacdo do aluno com o estudo on-line é diretamente proporcional
9 qualidade oferecida nos cursos. A inadimpléncia, desisténcia (sequndo
pesquisas recentes, quanto menor o atendimento presencial, maior a tendéncia
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de evasdo)e a baixa efetividade e eficiéncia da aprendizagem revelam cursos
que ndo alcangaram seus objetivos e fungdes. A solugdo, portanto, € mais
da capacidade de ENSINAGEM do projeto pedagogico e da docéncia do que
da APRENDIZAGEM de alunos.No curso on-line, o aluno tem de participar
mais do que em um curso presencial. No inicio da expansdo da educagao a
distdncia, muita gente ia atras de flexibilidade e facilidade. Hoje j3 ficou claro
que n3o é bem assim. E preciso ter tempo para fazer o curso, disciplina para
sequir o planejamento e autonomia para ser proativo.

A evasdo media em cursos virtuais € de 20%, segundo a AssoCiagao
Brasileira de Educacdo a Distdncia (Abed). Muitas vezes, a evasdo ocorre
logo no comeco do curso, sem mesmo iniciar o estudo, sendo uma série
de fatores pessoais que interfere nessa decisdo. Com a facilidade atual de
aquisicdo de equipamentos como celulares, computadores, tablets com
acesso a internet, @ expansdo da oferta de ensino a distdncia se multiplicou
no pais, na ultima decada.

Birch (2002) afirma que “novas tecnologias nem sempre exigem novas
competéncias”, o que é bastante diverso quando se trata de propor uma
formacdo profissional que deixa de ser presencial e trabalha a distdncia.
O autor aponta trés competéncias bastante pertinentes que podem ser
adequadas 3 compreensdo do que estd em foco quando se fala em aluno a
distancia.

1. COMPETENCIAS DE AUTO-ORIENTACAOQ: é definida pela relacdo
entre o estudante e o ambiente virtual de aprendizagem. Ele se responsabiliza
por planejar, executar e avaliar seus esforgos. Isso significa consciéncia de
sua responsabilidade por seu aprendizado.

2. COMPETENCIAS METACOGNITIVAS: define a relacdo entre estudante
e conteudo. A metacognicdo refere-se a um estado avancado de pensamento
que envolve o controle ativo de processos cognitivos relacionados ao virtual.
Assim, estruturam seu estudo conforme o conhecimento que possuem de
como aprendem. Se o estudante aprende melhor lendo e fazendo revisdo,
terd a competéncia de organizar seu estudo fazendo leituras e apontamentos
sobre o assunto. Da mesma forma: se aprender melhor ouvindo, ird estudar
3 partir de videos ou de aulas gravadas.

3. COMPETENCIAS DE COLABORACAO: define a relacdo entre
aluno e tutor, colaborador a distancia ou orientador de aprendizagem. As
competéncias de colaborag¢do sdo aquelas necessarias quando se participa
de uma atividade on-line sincrona (forma que permite a comunicag¢do
entre pessoas em tempo real, ou seja, 0 emissor envia mMensagem para
o receptor e este a recebe quase que instantaneamente, como numa
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conversa por telefone. S8o0 exemplos desse tipo de comunicacdo o chat
e o videoconferéncia) ou assincrona (forma que dispensa a participacdo
simultanea de pessoas, OuU seja, O emissor envia uma mensagem 30 receptor,
que poderd ler e responder em outro momento. S0 exemplos desse tipo
de comunicacdo:sessdes de chat, troca de e-mails, foruns de discussao,
mensagens instantdneas e classes virtuais).

O aluno deve atuar como “buscador” do autodesenvolvimento,
tomando para si a responsabilidade por cumprir @ agenda de estudos e
atividades. Isso ndo reduz a importancia do professor, mas altera o foco de
sua atuacado.

Apesar de nao terem destreza com a informatica, seria desejavel
que estudantes ndo enfrentassem dificuldades no manejo da ferramenta
tecnologica. Isso nao significe uma barreira para quem ndo domina
completamente essa linguagem. E preciso criar condicdes que permitam a
alunos superar possiveis lacunas e incentivar o florescimento de habilidades
desejadas. Atender estudantes que n3o possuem acesso tecnologico e a
ferramentas de estudo (computador e ou material didatico) é prioridade do
sistema publico de ensino do DF.

5. REFERENCIAIS DE QUALIDADE PARA A EDUCACAO A DISTANCIA®

Em func¢do da expansdo da oferta de Educacdo a Distdncia em nivel
superior em todo o Brasil e procurando qualificar essa modalidade, iniciou-
se um debate nacional acerca dos principios e concepcdes que devem
proporcionar o alinhamento e ordenamento da mesma em sistemas de ensino.
Assim, em 2007, foi lancado o documento “Referenciais de Qualidade para
3 Educacao Superior a Distancia”. Esse documento traduz o anseio para criar
um referencial norteador para subsidiar atos legais do poder publico no que
se referem aos processos especificos de regulagdo, supervisdo e avaliagdo
dessa modalidade.

Com a ampliagcdo da oferta da modalidade no sistema publico do
DF, cria-se também a necessidade de definir critérios de qualidade para a
oferta dessa modalidade. Assim, apos consultas entre varios atores de nosso
sistema de ensino, propomos nossos referenciais de qualidade.

5 - A construcdo desses referenciais estd ancorada no documento do MEC: REFERENCIAIS DE QUALIDADE PARA A EDUCACAQO
SUPERIOR A DISTANCIA - 2007.
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5.1 Concep¢do de educacdo e curriculo no processo de ensino e
aprendizagem

O Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo (PPP) deve expressar a
superagao da fragmentacdo de conhecimentos e estruturar o curriculo por
meio da interdisciplinaridade e contextualiza¢do. A abordagem pedagdgica
deve ser escolhida a partir da leitura da realidade e deve ser compreendida
e trabalhada em suas multiplas dimensdes. Como o objetivo principal é
o 3alcance da aprendizagem pelos alunos, deve-se apresentar a forma de
monitoramento e acompanhamento desse processo, com mecanismos de
recuperagao a alunos de diferentes ritmos de estudo.

5.2 Planejamento

Os planejamentos educacionais na Educagcdo a Distancia obedecem
3 uma logica de uso da tecnologia e de aprendizado eletrénico. Como os
modelos sdo variados, busca-se aqui apresentar uma proposta que comungue
com 3 necessidade de realizar um planejamento estratégico e a ado¢do de
um metodo basico que permita a visualizacdo de niveis de interacdo do
estudante com os conteudos.A seguir, apresentamos a matriz instrucional de
uma unidade de ensino em ambiente virtual:

o ATIVIDA- DURACAO FERRA- CONTEU- AVALIA-
i EAUDSRESYROBIERVOS DES E PERIODO MENTAS DOS CAO
Discriminar Discriminar Discriminar Definir o Discriminar Discriminar | Discriminar
unidades todos os 3 a¢do do tempo para ferramentas | todos os mecanismos
didéticas objetivos estudante: realizagcdo do | (servicos) conteudos, | e critérios
elementares | que devem fazer uma estudo da que serso URLs e para veri-
que serso ser atingidos | leitura, ver unidade utilizadas arquivos ficar se os
1 trabalhadas | apos o um filme, no AVEA: externos objetivos
no processo | estudo da visitar um forum, que serso estdo sendo
de ensino- unidade pelo | link etc. enquete, trabalha- alcanca-
aprendizage | estudante. questionario, | dos na dosem
livro, hiper- unidade. momentos
textos etc. de avaliacdo
no AVEA.

Fonte: <http://www.minerva.uevora.pt/cscl/>

A partir dessa matriz, o educador poderd fazer uma analise do ponto
de vista global, procurando identificar, através de atividades realizadas,
aquelas que ndo ficaram claras, que precisam ser desaceleradas, se o fluxo
de aprendizagem estd em sintonia com objetivos propostos etc. Essa matriz
oferece ao Desenhista Instrucional, dados necessarios para a organiza¢do da
sala de aula virtual,em ambiente de aprendizagem.
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5.3 Moaterial didadtico

O meaterial pedagogico do curso deve estar em consonancia com o
projeto pedagodgico e desenvolver habilidades e competéncias especificas,
recorrendo 3@ um conjunto de midias compativel com a proposta e com o
contexto socioeconémico do publico-alvo.

A produgcdo de - material impresso, videos, programas televisivos
e radiofénicos, videoconferéncias, CD-ROM, pdginas WEB, objetos de
aprendizagem e outros - para uso a distdncia atende diferentes ldgicas de
concepgao, producado, linguagem, estudo e controle de tempo. Para atingir
tais objetivos, @ necessario que docentes responsdveis pela produ¢do de
conteudos trabalhem na perspectiva de desenvolvimento do desenho
instrucional do curso, primando pela qualidade em diagramacdo, ilustracao e
linguagem dialogica.

E importante que na Proposta de Curso estejam contemplados os
sequintes aspectos sobre o material didatico:

» Orientar o aluno sobre a importdncia de gerenciamento do tempo

na EaD;

» Apresentar a organizac¢ao geral do curso: desenho curricular, ementas

e Cronogramas;

« Orientar o estudante quanto ao acesso de bibliografias basicas,

materiais de apoio e textos complementares;

» Apresentar ao estudante um manual geral informando sobre a

estrutura e funcionamento do curso e polos, sobre o atendimento a

alunos durante todo o curso.

* O Ministério da Educacado oferece orientacdes para a construcdo de

Material Didatico, visando garantir unidade entre disciplinas trabalhadas

e interacdo entre diferentes sujeitos. Discriminamos a seguir esses

elementos:

» Desenvolver o conteudo da disciplina em consonancia com o

Curriculo de Educacao Basica do DF;

 Utilizar linguagem dialogica para promover o automonitoramento do

aluno no controle de seus estudos;

» Escrever modulo introdutdrio que apresente ao estudante um

mapa geral de desenvolvimento do curso, apresentando etapas

e conhecimentos necessdrios para que ele possa elaborar seu

planejamento inicial;

« Apresentar as disciplinas, informando ementas e objetivos a serem

alcangados e sites pesquisados.
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Todo material didatico construido deve passar pelo critério da
testagem prévia, objetivando ajustad-lo e redefini-lo previamente, antes de
sua implantacdo definitiva no curso.

5.4 Sistemas de Comunicacdo

No curso a distancia o estudante deve ser o centro do processo
educacional e a interacdo deve ser apoiada em um adequado sistema de
tutoria e um ambiente virtual, voltado para o atendimento a necessidades
do estudante. Para proporcionar a coopera¢do entre alunos, a interacado deve
propiciar a formagdo de grupos de estudos e comunidades de aprendizagem.

De acordo com o curso ofertado, o Projeto Politico-Pedagogico da
escola devera:

» Descrever como serd o modelo de tutoria.

« Definir o nUmero de atendimentos por professor, em ambiente

virtual e em encontros presenciais.

« Discriminar o cronograma de encontros presenciais ao longo do curso

e 3 metodologia que serd desenvolvida.

* Informar a relagdo de alunos e seu contato pessoal para a3 mediacdo

de professores e tutores.

« Informar o cronograma de avaliagdes no curso: presenciais e virtuais.

« Informar a alunos a forma de atendimento no apoio 3 aprendizagem.

* Informar a alunos o contato de orienta¢do educacional para atender

necessidades de flexibilizacdo de encontros presenciais.

» Descrever o atendimento que serd oferecido nos polos.

« Dispor de atendimento ou apoio a alunos por meio de telefone e ou fax.

Esses elementos discriminados no PPP visam assegurar a efetiva
comunicagao e didlogo entre todos os atores da modalidade.

5.5 Equipe multidisciplinar

A equipe multidisciplinar na instituicdo educacional deve ser composta
por profissionais que desenvolvam planejamento, acompanhamento,
mediagao e gestdao - docentes, tutores e pessoal técnico-administrativo -
que devem primar pela qualidade do curso.

» Professores: sd0 responsaveis pela escritura¢cdo do material didatico.

Devem relacionar o material articulado aprocedimentos, atividades e

avaliagdes; definir bibliografia basica e fazer a gestdo pedagodgica do

processo de aprendizagem de estudantes em sua disciplina.
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e Tutores: devem ser compreendidos como sujeitos que participam
ativamente da pratica pedagogica.Podem ser:

o0 Tutores Presenciais: s30 responsaveis pelo acompanhamento
deestudantesem encontros presenciais de disciplinas do curso.

0 Tutores a Distdncia: promovem a mediagdo pedagogica do
conhecimento disciplinar e de estudantes, oferecido por meio
de ambiente virtual e ou material impresso.

Como atribuicdes para o desenvolvimento da tutoria, podemos listar:

i. Manter contatos telefénicos com alunos. Ainda que o curso seja
via internet, tanto o professor quanto o tutor ligam para seus alunos, para
motiva-los ou incentivar alguma atividade em atraso, bem como orientam e
tiram duvidas de alunos por telefone.

ii. Responder a mensagens em ambiente virtual. O professor responde
3 varias duvidas, inquietacdes e demais mensagens enviadas por alunos pela
plataforma ou por e-mail.

iii.Mediacdo dos foruns. Também diariamente o professor acessa
féruns, mediando discussodes, reorientando trabalhos, centralizando o debate
no tema e tirando duvidas.

iv.Acompanhamento de desempenho (acesso, realizacdo de atividades):
o professor/tutor verifica que alunos estdo acessando a plataforma e enviando
atividades; e traca estratégias para manter os alunos produzindo.

v. Estabelecimento de estratégias de motivacdo: Por suas caracteristicas,
3 EaD pode provocar alguma dispersdo e desestimulo do aluno que se sente
solitdrio.Assim, o professor/tutor manda mensagens de incentivo e traca
estratégias de motivagao.

e Pessoal técnico-administrativo: eles daoapoionecessario para

3 plena realizagdo de cursos ofertados,nos ambitos técnico e

administrativo:

o Tecnoldgica: (i)pessoal que oferece suporte técnico a
laboratorios, ambientes virtuais e softwares especificos; (ii)
desenvolvem identidade grafica do curso em todos os ambientes
virtuais e ou material impresso; (iii) desenvolvem o desenho
instrucional do curso, criando um padrao estabelecido como
roteiro para disciplinas.

o Administrativa: (i) pessoal de acolhimento de alunos em
instituicdo e polos; (ii) servicos de apoio de limpeza e zeladoria;
(iii) otendimento a professores e alunos no apoio 3o acesso
3 salas, laboratorios e recursos didaticos; (iv) servicos de
secretaria académica; (vi) apresentacdo de novas tecnologias
educacionais 3 equipe de professores e tutores.
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5.6 Infraestrutura de apoio

Como caracteristica da modalidade a distancia, encontros presenciais
entre tutores, professores e alunos devemocorrer sequndo o percentual
minimo descrito no plano de curso oferecido. Para viabilizar esses momentos,
exige-se que 0s espacos oferecam condi¢cdes adequadas para contemplar
0s objetivos de mediagdo pedagogica desejada pelos professores das
disciplinas. Para isso, recursos devem ser oferecidos sequndo o numero de
alunos, equipamentos audiovisuais em pleno funcionamento e proporcionais
30 numero de espacos atendidos, bem como bibliotecas para estudos, tanto
na instituicdo, como nos polos definidos.

O numero de alunos atendidos deve ser compativel ao espaco e
objetivos da aula, procurando garantir interacao, estudo, concentragao e
pesquisa.

5.6.1 Polo de Apoio Presencial

Segundo a Portaria Normativa n° 02/2007, § 1°, "o polo de apoio
presencial @ a unidade operacional para desenvolvimento descentralizado
de atividades pedagogicas e administrativas relativas a cursos e programas
ofertados a distdncia”. As atividades presenciais realizadas nessas unidades
estdo previstas em Lei, tais como avaliacdes d estudantes, defesas de trabalhos
de conclusdo de curso, aulas praticas em laboratorio especifico, quando for o
caso, estagio obrigatdrio — quando previsto em legislagdo pertinente - além
de orientacdo aestudantes por tutores, videoconferéncia, atividades de estudo
individual ou em grupo, com utilizagdo de laboratorio de informatica, de
biblioteca, entre outras.

Para a educacdo a distdncia, esta unidade é fundamental. Deve ser
escolhida tendo uma infraestrutura adequada, com espagos de atendimento
3 alunos, laboratorios, biblioteca e salas de tutoria.

5.7 Infraestrutura técnica

A oferta da Educacdo a Distdncia exige uma infraestrutura técnica
minima de conexdo com a internet, elaboragao de aulas em video, elaboragdo
de material diddtico, criacdo de desenho grafico e sala de educacdo a
distdncia para trabalho pedagdgico de tutoria presencial e a distdncia. E
imprescindivel que a escola receba suporte necessdrio para implantacao
desses itens que sdo fundamentais e pré-requisitos de toda implantacdo de
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cursos a distancia.

A infraestrutura tecnolégica, como apoio pedagodgico a atividades
escolares, deve tambeém garantir acesso de estudantes a biblioteca, ao radio,
3 televisao e o internet aberta as possibilidades de convergéncia digital.

Sequndo as Diretrizes Nacionais de Educacdo Badsica (2013, p.250),
3 qualidade de cursos técnicos a distancia residetambéem em suas
especificidades, tais como: supervisdo presencial e a distdncia, sistemas
de comunicacdo e informacdo eficientes, material diddtico e ambientes
especificos de aprendizagem com linguagem propria e infraestrutura fisica
de apoio presencial.

6. AVALIACAO

A avaliagdo na modalidade a distancia deve comportar um processo
continuo, para verificar o progresso e estudantes de forma continuada e
estimuld-los a serem ativos na constru¢do de conhecimento. Para tanto,
deve-se criar mecanismos de monitoramento permanente do processo de
desenvolvimento da aprendizagem de estudantes, procurando identificar o
problema e intervir pedagogicamente para a solu¢do do mesmo.

Os documentos legais estabelecem a obrigatoriedade e prevaléncia de
avaliagbes presenciais sobre outras formas de avaliacdo. Nesse ambito legal,
o planejamento de momentos presenciais obrigatorios deve estar claramente
definido em manual do aluno.

A avaliacao formativa é a que engloba todas as atividades desenvolvidas
por professores e seus alunos, com o intuito de fornecer informacdes a serem
usadas como feedback para reorganizar o trabalho pedagdgico (BLACK;
DYLAN, 1998, p. 7). Para esses autores, o feedback & um elemento-
chave de avaliagdo formativa, pois possibilita a informacdo ao aluno sobre
seu desempenho no processo formativo, proporcionando a reflexdo sobre
recursos que poderad utilizar para melhorar sua atuacso.

Sequndo Vilas Boas (2006), feedback ¢ a informacdo entre o nivel
atual e o nivel de referéncia, ou seja, o professor deverd informar o aluno
que recursos e situacdes ele precisara langar mao para alcangar os objetivos,
promovendo a diminui¢cdo dessa distdncia. Portanto, o feedback tem a funcdo
de promover o0 avango e nao de melhorar a nota ou mengao. E necessario
que o aluno: a) conheca o que se espera dele (objetivos de aprendizagem);
b) seja capaz de comparar seu nivel atual de desempenho com o esperado;
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c) seengaje em a¢do apropriada que leve ao fechamento da distdncia entre
os niveis (VILAS BOAS, 2006:81).

Outro aspecto importante que devemos considerar na avaliagdo
do PROEJA é o automonitoramento. E resultado do exercicio continuo
do feedback pelo professor, fazendo com que o aluno gere informacdes
necessarias ao prossequimento de sua aprendizagem, promovendo SsuUa
autonomia intelectual.

Sequndo Vilas Boas (2006),

A transicdo do feedback professor-aluno para
o automonitoramento pelo aluno ndo acontece
automaticamente. O desenvolvimento da capacidade de
avaliacdo do proprio trabalho faz parte das aprendizagens a
serem adquiridas. A vivéncia de praticas avaliativas assim
concebidas é condi¢do necessaria para desenvolvimento
da capacidade avaliativa e, consequentemente, para o
automonitoramento inteligente. E insuficiente para o
aluno restringir-se ao julgamento do professor.

Portanto, é a partir dessa interacdo entre professor e aluno, dessa troca
de informacdes e do reconhecimento de aspectos relevantes 3 aprendizagem
que ocorrerd de fato o crescimento dentro de uma postura ética e cidads,
fazendo com isso que ambos, professor e aluno, possam perceber todo
0 processo de ensino e aprendizagem de uma maneira abrangente e
significativa.

No processo de avaliacao, o Conselho de Classe tem papel importante.
Deve ocorrer de forma participativa, possibilitando ao aluno o papel de
protagonista de seu crescimento pessoal. Desse modo, a avaliagdo podera
ser um espago em que aqueles sujeitos que ndo tiveram voz e vez se tornem
cidadaos conscientes de que podem e devem fazer parte da histoéria, intervindo
e modificando o que nado estd de acordo com o que acreditam. Os
alunos tornam-se sujeitos ndo so do ensino e da aprendizagem, mas também
de sua vida, de sua propria historia, passando a acreditar em si proprios e
em suas condicdes como cidaddos. Tal avaliacdo equalizadora permite a
equidade no mundo do trabalho, na vida social enos canais de participagdo,
assim como a funcgdo reparadora que traz em seu bojo o reconhecimento
da igualdade ontologica de todo e qualquer ser humano;e qualificadora,
permitindo que o sujeito possa ter uma vida com qualidade social que é
inerente ao ser humano.
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O quadro a sequir explicita a organiza¢cao da avaliacdo do aluno no
modulo e concretiza a determinagado legal na estrutura do curso:

Tabela 8: AVALIACAO NA MODALIDADE A DISTANCIA

3 uvando uem
O que é? Para que? Q . Q R

avaliar? avalia?
Conteudos Por objetivos e

significativos
e selecionados

Para contribuir
com a formacado

finalidades, du-

Componente propedéutica do rante o processo
. que aten- . de aprendiza- Professor(s)/
curricular - aluno, visando o
dam saberes U3 insercao cri- gem, definido Tutor
AVA estabelecidos tica no mcundo previamente e
pelo modulo ou n3o acumula-
) do trabalho. .
temporalidade. tivo.
Instrumen- Em processo. O
to elaborado IR © AU resultado dessa
Autoavalia- para o aluno :;_lﬂest;rue :_r(;t:g:_lr analise possibi- Alunos
cdo refletir sobre proce lita replanejar
seu so de aprendi-
processo de 2306m O percurso
aprendizagem. gem. formativo.
Atividades
presenciais que
objetivam ao fi-
nal do modulo/ | Para promover a
- temporalidade consolida¢do de | Durante o estu-
Atividades P Professor(s)/
L. ara avaliar conhecimentos do do modulo/
P Tutor
presencials aprendiza- por alunos no(s) | temporalidade.
gens relativas componente (s).
3 estudo de
componentes
curriculares.
Verificagdo da
aprendizagem O exame/prova
de componente | Para verificar de | ndo deve conter
icular. P manei | foi
Exame/ pro- curricular. Pode aneira geral o | tudo que foi R ——

va presencial

ser feita de for-
ma interdiscipli-
nar, envolvendo
duas ou mais
disciplinas.

aproveitamento
do aluno no(s)
componente (s).

trabalhado no
modulo e sim, o
que é relevante
e significativo.

Tutor

Fonte: SALES (2007).
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A avaliacdo de ambientes virtuais de aprendizagens deve contemplar
dimensdes técnicas e pedagogicas. Nas dimensdes pedagogicas, podem
ser avaliados aspectos de adequagdo do ambiente virtual existéncia de
recursos motivacionais, sobrecarga cognitiva, apresentacdo de informacdes,
autonomia do aluno, possibilidades do trabalho colaborativo, entre outros. E
essencial ndo apenas para o aluno, mas também para o educador e a3 equipe
multidisciplinar. Isso porque permite verificar se os objetivos foram alcangados
e identificar recursos (textos, videos, imagens e outros) que precisam ser
modificados. O percurso didadtico também pode ser avaliado, analisando
os varios elementos de planejamento. Para alunos que nao alcancaram as
aprendizagens, podem ser oferecidas atividades complementares, como
apresentacdes de conteudo em formatos alternativos e atividades praticas
diversificadas.

E importante efetivar a cultura da avaliagdo em todos os niveis:
estudante, professor e ambiente virtual, em aspectos de acessibilidade,
estabilidade e atualizacdo de banco de dados.

7. CONSIDERACOES PARCIAIS

A pedagogia dos livros nao ird desaparecer, mas deverd abrir espaco
para novos dispositivos de formag¢do por meio dosquais se poderd efetuar
3 andlise de questdes sob o ponto de vista da pratica e da ética, dentro
de uma dimensdo universal, integrando a formagdo cientifica a formagdo
literdria, artistica e politica ou mesmo econdémica, a fim de que o cidaddo
do século XX| considere a ciéncia, antes de tudo, uma aliada dentro de
empreendimentos que se fardo pelo bem do pais, da civilizagdo ou apenas
dentro da comunidade.

O papel da Educacdo a Distdncia consiste em ampliar 0 acesso e as
oportunidades de prossequimento nos estudos de sujeitos que, por algum
motivo, procuram essa modalidade para desenvolver sua formagdo geral ou
profissional. Nesse cenario, o DF jdalcanca, de forma timida, uma parte dessa
populagao. H3 ainda muitos avangos a serem implantados e expandidos no
sistema de ensino.
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